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ВВЕДЕНИЕ

Самообследование Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» (сокращенное наименование – НОУ ВПО ЗУИЭП, далее также – Институт) проводилось в соответствии с решением Ученого совета от 17.03.2009 г. протокол  № 3 в рамках подготовки к процедуре повторного лицензирования и государственной аккредитации вуза.

Приказом от 18.05.2009 г. № 33-ОД (с изменениями от 19.06.2009 приказ № 50-ОД г. и от 30.10.2009 г. приказ № 67-ОД) ректором Института  утверждена комиссия для проведения процедуры самообследования во главе с проректором по учебно-методической и воспитательной работе, к.ю.н. Никитиной И.Ф. (председатель комиссии).
Нормативно-правовую и методическую базу самообследования института составили:

· Закон Российской Федерации «Об образовании» (ст. 33) от 10.07.1992 г. № 3266-1; 

· Федеральный закон «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» (ст. 10, п. 6) от 22.08.1996 г. № 125-ФЗ;

· Типовое положение об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, утвержденное постановлением Правительства Российской Федерации от 14.02.2008 г. № 71;

· Положение о лицензировании образовательной деятельности, утвержденное постановлением Правительства РФ от 31.03.2009 г. № 277;

· Положение о государственной аккредитации образовательных учреждений и научных организаций, утвержденное постановлением Правительства РФ от 14.07.2008 г. № 522;

· Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 30.09.2005 г. N 1938 «Об утверждении показателей деятельности и критериев государственной аккредитации высших учебных заведений»
(с изменениями от 25.04.2008 г.);
· Методические рекомендации по реализации программы аттестации образовательных учреждений высшего профессионального образования и их филиалов, утвержденные распоряжением Государственной инспекции по аттестации учебных заведений России при Министерстве образования РФ от 25.03.2003 г. № 42-17;
· Методические рекомендации по проведению самообследования образовательного учреждения высшего профессионального образования (высшего учебного заведения) и его филиалов, утвержденные Государственной инспекцией по аттестации учебных заведений России от 20.12.2001 г.;
· Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 17.07.2006 г. № 01-614/05-01.
В целях планомерного и всестороннего осуществления процедуры самообследования разработан и принят ряд внутренних организационно-распорядительных и методических документов: план-график проведения самообследования, алгоритмы самообследования факультета и кафедры, использован инструментарий для проведения анкетных опросов студентов, выпускников, работодателей и др.
Время самообследования: май 2009-январь 2010 гг.

Объект самообследования – деятельность Института по реализации образовательных программ всех направлений и уровней подготовки специалистов.
Предмет самообследования – динамика изменений основных показателей деятельности Института, их соответствия лицензионным требованиям и условиям, показателям и критериям государственной аккредитации.
Цель самообследования – самооценка эффективности деятельности Института, его стратегических ресурсов по непрерывному совершенствованию качества образовательных услуг, а также определение готовности вуза к внешней экспертизе в апреле 2010 года.

В соответствии с поставленной целью в ходе самообследования решались следующие задачи:

· определение и анализ состояния учебно-организационной, учебно-методической, научно-исследовательской, воспитательной деятельности, библиотечного и информационно-методического фондов, кадрового потенциала, материально-технической базы, финансово-экономического обеспечения деятельности Института;

· анализ деятельности факультетов и кафедр по реализации образовательных программ всех направлений и уровней подготовки;

· анализ и оценка качества подготовки специалистов на соответствие требованиям ФГОС ВПО; 

· подготовка к прохождению процедур лицензирования образовательной деятельности и государственной аккредитации Института.

Самообследование проводилось по следующим направлениям:

· организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности;
· структура Института и система его управления;
· структура подготовки специалистов;
· содержание подготовки специалистов;

· качество подготовки специалистов;
· планирование и организация учебного процесса;
· кадровое обеспечение;

· научно-исследовательская деятельность;
· издательская деятельность;
· внеучебная воспитательная работа со студентами;
· международное сотрудничество;
· материально-техническая база; 

· социально-бытовые условия;
· финансовое обеспечение деятельности Института.

В соответствии с поставленной целью комиссией по самообследованию подготовлены: 

· пакет документов для повторного лицензирования и государственной аккредитации по пяти специальностям высшего профессионального образования, трём направлениям бакалавриата, программам дополнительного образования по профилю основных образовательных программ вуза к представлению в Управление лицензирования, аккредитации и надзора в образовании Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзора); 
· рабочие учебные планы основных образовательных программ для направления на экспертизу в Информационно-методический центр по аттестации образовательных организаций (г. Шахты).

Комиссия рассмотрела отчеты по самообследованию факультетов и кафедр, а также документы, подготовленные отделами и службами Института.

Ход и промежуточные результаты самообследования регулярно обсуждались на заседаниях Ученого совета, научно-методического совета, в ректорате, на совещаниях при проректоре по учебно-методической и воспитательной работе. В частности, обсуждались итоги самообследования на выпускающих кафедрах юридического, экономического факультетов и факультета менеджмента (протокол заседания Учёного совета от 03.12.2009 г. № 3), итоги самообследования общеинститутских кафедр (протокол заседания НМС от 30.11.2009 г. № 2), проблемы, выявленные в ходе самообследования факультетов, и пути их устранения (протокол заседания НМС от 16.12.2009 г. № 3) и др.
Осуществляемая Институтом образовательная деятельность соответствует лицензионным требованиям и условиям, о чем свидетельствуют данные, приведенные в таблице 1.1.
Таблица 1.1.
Лицензионные показатели НОУ ВПО ЗУИЭП
	Лицензионный показатель
	Норматив



	
	Лицензионный
	Фактический

на 01.01.2010 г.

	Предельная численность контингента обучающихся, приведенная

к очной форме обучения
	220
	174

	Доля ППС с учеными степенями и званиями по программам ВПО, %
	60
	75,7

	Доля ППС с учеными степенями и званиями по программам ДПО, %
	65
	71,4

	Укомплектованность штатов педагогических работников, %: 

                общая

                штатных
	95

50
	100

60,2

	Соответствие строительным нормам


	Соответствие


	Соответствует



	Общая площадь на одного обучающегося из контингента, приведенного к дневной форме обучения
	от 10,5 до 15 м2
	16,2м2

	Соответствие санитарно-техническим нормам; 

обеспечение охраны здоровья

обучающихся и работников
	Соответствие;

наличие условий,

гарантирующих

охрану здоровья
	Соответствует



	Оборудование учебных помещений


	Обеспечение

возможности

реализации образовательных программ

	Соответствует



	Оснащенность учебного процесса библиотечно-информационными

ресурсами
	Обеспечение

возможности

реализации образовательных программ
	Соответствует



	Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой

(экз./чел.)
	не менее

0,5   экз./чел.
	0,7 – 1,4 экз./чел.


Отчёт о результатах самообследования Института обсужден и утвержден Ученым советом НОУ ВПО ЗУИЭП 28 января 2010 года (протокол № 3).
1. Организационно-правовое обеспечение
образовательной деятельности
«Западно-Уральский институт экономики и права» по организационно-правовой форме является негосударственным образовательным учреждением высшего профессионального образования. 
Организационно-правовое оформление как юридическое лицо Институт впервые получил в 1994 г. (Свидетельство о государственной регистрации № 2432 серия НОУ от 23.06.1994, выданное администрацией Ленинского района г. Перми; Лицензия Государственного Комитета по высшему образованию № 16-165 от 30.11.1994). 
Учредителями образовательного учреждения являются: 

· юридическое лицо – Некоммерческое партнерство «Уральский компьютерный форум», генеральный директор – Бордюже Валерий Васильевич;

· физические лица:

Арсенкина Марина Вениаминовна     
Воробьева Зинаида Егоровна
         
Морозов Владимир Александрович   



Орачева Елена Аветисовна                  


                      

Сирина Нэлли Михайловна






Стаматин Василий Иванович




               

Фисюк Юрий Прокопьевич
Юридический адрес института: Российская Федерация, 614001, г. Пермь, ул. Советская, 102.

Фактический адрес института: Российская Федерация, 614001, г. Пермь, ул. Сибирская, 35/Д.
Полное название института при его создании – Негосударственное образовательное учреждение «Западно-Уральский институт экономики и права».

Институт имеет статус юридического лица и зарегистрирован в Едином государственном реестре юридических лиц: Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 2002 г.  от 04.12.2002 г. серия 59 № 002260825.   
В связи с изменениями в структуре управления институтом, наименования института в Устав были внесены изменения, зарегистрированные в установленном порядке: Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 09.02.2006 серия 59 №003026478, Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 15.11.2006 серия 59 № 003156054, Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ от 21.01.2008 серия 59 №003390526.

Как юридическое лицо институт имеет гербовую печать, штампы, самостоятельный баланс, счета в банках, приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, обязанности, может быть истцом и ответчиком в суде, имеет обособленное имущество, собственные и арендованные площади. 
В 2000 году Западно-Уральский институт экономики и права впервые прошел процедуры лицензирования, государственной аттестации и аккредитации, получил статус высшего учебного заведения (Лицензия Министерства образования Российской Федерации № 24-0153 от 26.04.2000; Свидетельство о государственной аккредитации № 25-1070 от 19.07.2000).

По результатам комплексной оценки деятельности института, проходившей в марте 2005 г., приказом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 20.05.2005 г. № 1288 утверждены итоги повторной лицензионной экспертизы. На основании данного приказа Институту выдана лицензия на право осуществления образовательной деятельности от 20.05.2005 г., серия А № 164994, регистрационный № 4890, сроком по 20.08.2010 г. 
На основании решения коллегии Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (Рособрнадзор) от 24.06.2005 г. № 1537 по результатам комплексной оценки деятельности Институт признан прошедшим аттестацию и аккредитован на срок по 24.06.2010 г. с подтверждением государственного аккредитационного статуса по типу «высшее учебное заведение» вида «институт». Свидетельство о государственной аккредитации выдано Рособрнадзором 24.06.2005 г., серия В № 000527, регистрационный номер 1956.
В соответствии с Инструктивным письмом Государственного комитета Российской Федерации по высшему образованию от 21 декабря 1994 г. № 30 в сентябре 2005 г. и октябре 2008 г. Институт получил право подготовки бакалавров по базовым для аккредитованных специальностей направлениям подготовки – 030500 Юриспруденция, 080500 Менеджмент, 080100 Экономика.
В 2007 году Институт прошёл лицензионную экспертизу на право осуществления образовательной деятельности по новым образовательным программам. Приказом Рособрнадзора от 15.01.2007 г. № 47 Институту разрешена подготовка специалистов с присвоением квалификации по специальностям 080107 Налоги и налогообложение и 080505 Управление персоналом. Управлением лицензирования, аккредитации и надзора в образовании выдано приложение к лицензии на право осуществления соответствующей образовательной деятельности от 20.05.2005 г., серия А № 164994, регистрационный № 4890.
Решением Совета учредителей НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права» от 26 октября 2007 г., протокол № 3 вуз переименован в Негосударственное образовательное учреждение высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права». В связи с этим были переоформлены лицензия на право осуществления образовательной деятельности серии А № 283579 от 04 февраля 2008 г., действующая по 20 августа 2010 г., и Свидетельство о государственной аккредитации серии АА № 001118 от 04 февраля 2008 г., действующее по 24 июня 2010 г.
В соответствии с настоящими Лицензией и Свидетельством об аккредитации, а также Приложениями к ним Институт имеет право осуществлять образовательную деятельность по пяти основным образовательным программам высшего профессионального образования (ООП ВПО) подготовки специалистов, трем ООП ВПО подготовки бакалавров, дополнительным образовательным программам переподготовки и повышения квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза. 

Основой организационно-правового обеспечения деятельности Института в целом и его структурных подразделений являются следующие документы:

· Федеральные законы, нормативно-правовые акты Правительства РФ, приказы, распоряжения, инструктивные письма органов исполнительной власти РФ;
· Федеральные государственные образовательные стандарты высшего профессионального образования (ФГОС ВПО) по соответствующим направлениям подготовки (специальностям); 
· Устав Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права», разработанный в соответствии с законами РФ «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования РФ, рекомендациями Федерального агентства по образованию, изложенными в Письме от 14 ноября 2006 г. N 2077/12-16; 

· Программа развития Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» на 2006-2010 гг. (далее – Программа развития);
· Политика Института в области качества;
· иные внутренние организационно-правовые документы Института.
Программа развития утверждена решением Учёного совета от 26.01.2006 г. протокол №3. В ней изложены концептуальные основания, сформулированы принципы деятельности Института в современных социально-экономических условиях, выделены приоритеты развития на ближайшие 5 лет и более отдаленную перспективу, представлены пути и способы совершенствования учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской деятельности преподавателей и учебно-исследовательской работы студентов, намечены основные направления укрепления кадрового потенциала, обеспечения социальной защищенности преподавателей, сотрудников и студентов, определены механизмы повышения эффективности деятельности финансово-экономической и управленческой структур, шаги по совершенствованию материально-технической базы НОУ ВПО ЗУИЭП.
Рассматривая задачу повышения качества подготовки специалистов как основную, коллектив вуза, ректорат инициировали разработку внутривузовской системы гарантии качества образовательной деятельности.

Работа в данном направлении ведется с декабря 2007 года в соответствии с решением Ученого совета от 27.12.07. «Об этапах разработки и внедрения внутривузовской системы менеджмента качества». В тексте документа вслед за Программой развития сформулированы Миссия и Видение, определены главная цель и приоритетные направления политики  в области качества.  

Политика Института в области качества принята решением Ученого совета от 30.10.08 протокол №1 как один из первоочередных документов системы менеджмента качества (СМК). 

Полномочия по организации работ в области менеджмента качества возложены на созданный в апреле 2008 года отдел менеджмента качества. Отделом подготовлен план по разработке и внедрению системы менеджмента качества на период с 2008 по 2011 учебный год.

Анализ существующих моделей СМК позволил Институту выбрать в качестве базового варианта для разработки СМК типовую модель системы качества, рекомендованную Министерством образования и науки как наиболее соответствующую статусу вуза. Данная модель базируется на Стандарте ИСО серии 9000, учитывает рекомендации международных (европейских) стандартов высшего профессионального образования, способствует достижению установленных Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки критериев государственной аккредитации вузов. 

В соответствии с методическими рекомендациями по типовой модели системы качества при проектировании СМК Института идентифицированы основные и обеспечивающие процессы, сформированы их реестр и состав инвариантного ядра, осуществляется разработка соответствующих информационных карт процессов и документированных процедур. 

Проектирование СМК Института сопровождается освоением серии стандартов ГОСТ Р ИСО 9000 (включая принятые в 2008 году), «Стандартов и рекомендаций ENQA». Регулярно анализируются основополагающие документы, научные публикации, материалы из опыта деятельности вузов России по созданию и внедрению внутривузовских систем менеджмента качества.

С февраля 2009 года проводится обучение преподавателей и сотрудников института по программе повышения квалификации (72 часа)  «Управление качеством в образовании. Разработка системы менеджмента качества образовательного учреждения (СМК ОУ)». Учебный план программы и состав слушателей утверждены приказом ректора (от 16 февраля 2009 года № 08/1 – ОД). Ведется постоянное консультирование сотрудников Института, руководителей структурных подразделений при одновременной отработке (актуализации в формате стандартов ИСО) организационно-управленческой документации Института.

В 2009 году на основании распоряжения от 15.06.09 №06-Р проведена актуализация внутренней нормативно-правовой документации Института, которая в настоящее время содержит: 

· организационно-распорядительные документы, обеспечивающие функционирование вуза в целом;
· организационно-распорядительные документы, регламентирующие  деятельность структурных подразделений;
· нормативные документы, регламентирующие организацию образовательного процесса; 

· нормативные документы, регламентирующие организацию научно-исследовательской  работы;
· нормативные документы, регламентирующие воспитательную работу со студентами;
· иные нормативные документы регламентирующего характера. 

Таким образом, для обеспечения функционирования Института имеется необходимый комплект локальных актов.
Вся внутренняя документация разработана в соответствии с нормативными документами Министерства образования и науки, Федеральных агентств, она конкретизирует порядок работы по основным направлениям деятельности, отнесенным к компетенции Института.

Общеинститутские положения, положения, определяющие порядок работы структурных подразделений, приказы, распоряжения, инструкции и иные локальные акты составляют организационно-правовую базу системы подготовки специалистов и организации учебной, научной и хозяйственной деятельности в НОУ ВПО ЗУИЭП, они утверждаются и вводятся в действие в порядке, установленном Уставом Института.
2. Структура Института и система его управления

Организационная структура и система управления НОУ ВПО ЗУИЭП разработаны и функционируют в соответствии Законодательством РФ об образовании, нормативно-правовыми актами Правительства РФ, Министерства образования и науки РФ, а также Уставом и иными локальными правовыми актами Института, регламентирующими его деятельность.
Основными структурными подразделениями Института являются факультеты и кафедры, обеспечивающими – отделы и службы.

В соответствии с Положением, действующим в Институте, факультет – образовательное подразделение, организующее обучение студентов по одной или нескольким родственным программам высшего профессионального образования, проведение научно-исследовательской и других творческих работ преподавателей и студентов, ведущее воспитательную работу с обучаемыми.

Главные цели деятельности факультета:

· реализация основных образовательных программ в полном соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования (ФГОС ВПО);

· подготовка высококвалифицированных специалистов с учетом требований всех заинтересованных сторон – студентов, работодателей, общества и государства.
Наряду с факультетами, реализующими основные образовательные программы ВПО, в Институте работает факультет дополнительного профессионального образования и довузовской подготовки, который организует деятельность на основе соответствующего Положения и реализует  программы подготовки к поступлению в вуз, переподготовки и повышения квалификации по профилю основных профессиональных образовательных программ вуза.
Перечень факультетов Института с соответствующими обязательными и дополнительными образовательными программами представлен в Таблице 2.1.
Таблица 2.1.
Факультеты Института и реализуемые ими программы
	№
	Факультет
	Направления подготовки (специальности)
	Нормативный период обучения
	Количество студентов

(слушателей)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Юридический
	030500.62 Юриспруденция

030501.65 Юриспруденция
	4 года

5 лет
	54
630

	2.
	Экономический
	080100.62 Экономика

080105.65 Финансы и кредит

080107.65 Налоги и налогообложение


	4 года

5 лет

5 лет
	8
360
103

	3.
	Менеджмента
	080500.62   Менеджмент

080505.65 Управление персоналом

080507.65 Менеджмент организации
	4 года

5 лет

5 лет
	80

144
364

	4.
	Дополнительного профессионального образования и довузовской подготовки
	Программы дополнительного образования:

• Подготовка к поступлению в вуз

• Профессиональная переподготовка по профилю основных образовательных программ вуза
• Повышение квалификации по профилю основных образовательных программ вуза
	до 2 лет

свыше 500 часов

от 72 до 500 часов
	


Кафедра является основным учебно-научным подразделением Института, осуществляющим учебную и учебно-методическую работу по нескольким родственным дисциплинам,  ведущим научно-исследовательскую деятельность, организующим повышение квалификации научно-педагогических кадров, участвующим в повышении квалификации специалистов по профильным направлениям. 

В структуре Института 13 кафедр, по степени участия в процессах подготовки и выпуска специалистов выделяются выпускающие, профильные и кафедры общей подготовки.

Выпускающие кафедры осуществляют преподавание общепрофессиональных и специальных дисциплин определенных направлений подготовки (специальностей), руководство всеми видами практик, выпускными квалификационными работами, проведение итоговой государственной аттестации.

Выпускающие кафедры структурно входят в состав соответствующих факультетов:
· юридический факультет: 

· кафедра гражданского права и процесса обеспечивает подготовку специалистов по гражданско-правовой специализации;

· кафедра конституционного права и управления обеспечивает подготовку специалистов по государственно-правовой специализации;

· экономический факультет – кафедра финансов, кредита и экономического анализа;

· факультет менеджмента – кафедра экономики предпринимательства и управления.

Профильные кафедры обеспечивают преподавание по закрепленным за ними дисциплинам общепрофессионального и специального компонентов базовых учебных планов определенных направлений подготовки  (специальностей). 
В Институте профильные кафедры созданы только на юридическом факультете и структурно входят в его состав: 
· кафедра теории и истории государства и права; 
· кафедра предпринимательского права; 
· кафедра уголовного права и уголовного процесса.
Кафедры общей подготовки осуществляют преподавание дисциплин, соответствующих их профилю, и являются общеинститутскими:
· кафедра истории и гуманитарных дисциплин;

· кафедра экономической теории;

· кафедра иностранных языков;

· кафедра политологии и социологии;

· кафедра философии и культурологи;
· кафедра математики, информатики и естественнонаучных дисциплин.
К обеспечивающим структурным подразделениям Института относятся:

· библиотека

· бухгалтерия

· канцелярия

отделы:

· административно-хозяйственный

· кадров

· менеджмента качества
· научный 

· редакционно-издательский отдел
· учебно-методический отдел.

Организация деятельности всех структурных подразделений носит планомерный характер, осуществляется на основании соответствующих Положений и Должностных инструкций работников. Положения и Должностные инструкции утверждаются ректором, вводятся в действие приказами по Институту, периодически актуализируются в соответствии с документированной процедурой СМК «Управление документацией», методической инструкцией СМК «Общие требования к построению, содержанию, оформлению, утверждению Положения о структурном подразделении, Должностной инструкции, Положения и изменений к ним».
В структуру института в зависимости от решаемых задач, связанных с его развитием, вносятся изменения: реорганизуются существующие подразделения, создаются новые. В период с 2005 по 2010 годы были произведены следующие преобразования:

· из состава экономического факультета выделен в самостоятельное образовательное подразделение факультет менеджмента;

· образованы кафедры: информатики, математики и естественнонаучных дисциплин; теории и истории государства и права; философии и культурологии;

· создан отдел менеджмента качества;

· введена должность проректора по научной работе и международным связям.
Основная цель изменения структуры – более эффективное использование имеющегося в институте потенциала для достижения главной цели – повышения качества организации учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской деятельности. 
Управление Институтом осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении), на основе Устава и иных внутренних нормативных актов Института.
Институт обладает автономией и самостоятельностью в принятии всех решений, входящих в его компетенцию.
Система управления Институтом строится на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности в принятии стратегических решений; соблюдения норм и правил внутреннего трудового распорядка со стороны обучающихся, преподавателей и сотрудников при обеспечении их прав и свобод руководством вуза, исполнительской дисциплины руководителей и работников структурных подразделений на основе актуализированной нормативно-правовой базы.

Система управления включает общеинститутский, факультетский, кафедральный и индивидуальный уровни. 

В соответствии с Уставом Института высшим органом управления  является Совет учредителей. Он утверждает Устав, определяет стратегию развития вуза, осуществляет общее руководство; утверждает ректора и проректоров, состав Ученого совета, структуру института; обсуждает и утверждает отчет о финансово-хозяйственной деятельности по итогам учебного года; ежегодно заслушивает отчёт ректора по основным направлениям деятельности Института и т.д.  

Совет учредителей принимает решения, способствующие эффективному обеспечению образовательного процесса, деятельности Института в целом, его устойчивому развитию: материально-техническому, финансово-экономическому, кадровому.
Решения Совета учредителей являются обязательными для руководства Института и всех структурных подразделений.
Совет учредителей делегирует часть своих полномочий, особенно по вопросам учебной, учебно-методической, воспитательной, научной, издательской, хозяйственной деятельности ректору, Ученому совету.
Ученый совет согласно Уставу Института и Положению, утвержденному Советом учредителей 28.01.2009 протокол №1, является выборным представительным (академическим) органом, который наделяется правом принимать обязательные решения по основным вопросам учебной, научной, воспитательной работы, кадровой политики и иным вопросам.

Основными задачами Учёного совета являются определение текущих и перспективных направлений деятельности и развития института, объединение усилий руководства института, профессорско-преподавательского состава, учебно-вспомогательного персонала в целях подготовки специалистов, отвечающих современным требованиям, а также координация учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и воспитательной деятельности института.
Ученый совет полномочен:

· вносить предложения Совету учредителей по вопросам:

· изменения и дополнения к Уставу института;

· совершенствования структуры института;

· стратегии развития института;

· присвоения звания «Почетный профессор НОУ ВПО ЗУИЭП»;

· принимать решения и осуществлять контроль по всем вопросам организации и содержания учебной, научной, методической и воспитательной работы, в том числе: 

· утверждать планы и программы перспективного развития института;

· определять направления образовательной деятельности;

· определять пути совершенствования качества профессиональной подготовки специалистов;

· устанавливать объем учебной нагрузки и численность штата профессорско-преподавательского состава;

· утверждать по представлению факультетов учебные планы и программы, учебную нагрузку кафедр, преподавателей, график учебного процесса;

· рассматривать итоги работы ГАК и выпуска бакалавров и специалистов;

· систематически анализировать информацию о качестве обучения, обобщать опыт нововведений в области организации учебного процесса;

· обсуждать и утверждать планы научно-исследовательской деятельности кафедр, повышения квалификации профессорско-преподавательского состава;

· утверждать тематику научных, научно-практических и научно-мето​дических конференций, рассматривать их итоги и рекомендации;

· рассматривать вопросы подготовки и издания учебников, учебных пособий, научной и научно-методической литературы;

· рекомендовать перспективных молодых преподавателей в аспирантуру;

· принимать решения по развитию международных связей;

· проводить конкурсный отбор на замещение должностей профессорско-преподавательского состава;

· представлять научно-педагогических работников в установленном порядке к присвоению почетных и ученых званий (профессор по кафедре, доцент по кафедре);

· заслушивать отчёты об учебной, научно-исследовательской и воспитательной работе факультетов и кафедр, отчёты о деятельности других структурных подразделений института;

· утверждать локальные нормативные акты, входящие в систему менеджмента качества;

· ежегодно утверждать правила приема в институт;

· утверждать мероприятия по совершенствованию охраны труда, улучшению здоровья преподавателей, сотрудников и студентов института. 

Решения Учёного совета являются обязательными для всех сотрудников института.

В 2007 году, согласно решению Аттестационной комиссии по вопросам присвоения учёных званий профессора по кафедре и доцента по кафедре Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки (протокол №7 от 17.10.2007), Учёному совету Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» предоставлено право представлять в Федеральную службу по надзору в сфере образования и науки преподавателей института к учёным званиям профессора и доцента по кафедре.

Срок полномочий ныне действующего Ученого совета института определён до  2012 года. 
На данный момент в составе Ученого совета 21 человек, в том числе 3 члена-корреспондента различных академий наук, 7 докторов наук, профессоров, 13 кандидатов, доцентов. 
Ученый совет ведет работу в соответствии с планом-графиком заседаний на учебный год. Заседания проводятся открыто, гласно, информация по их итогам размещается на сайте Института, публикуется в научно-информационном вестнике «ВУЗ. XXI век». 

Анализ протоколов заседаний за анализируемый период свидетельствует о том, что в рамках своей компетенции Ученый совет рассматривал вопросы перспективного развития Института, нормативного регулирования различных сторон жизнедеятельности вуза, его структурных подразделений; обращался к проблемам учебно-методического и информационного обеспечения учебного процесса, качества подготовки специалистов, удовлетворенности выпускников содержанием и организацией обучения, использования современных образовательных технологий; заслушивал отчеты преподавателей и сотрудников, занимающихся подготовкой диссертационных исследований, о ходе работы; ежегодно анализировал результаты итоговой аттестации выпускников; деятельность приемной комиссии по набору в Институт; не оставлял без внимания вопросы, касающиеся совершенствования воспитательной работы со студентами в условиях специфики заочной формы обучения.
Непосредственное управление Институтом осуществляет ректор, статус, функции и полномочия которого определены Уставом, Положением о статусе ректора НОУ ВПО ЗУИЭП, должностной инструкцией. 

Ректор назначается Советом учредителей на пятилетний срок. 
С 2008 года Институт возглавляет доцент Орачева Елена Аветисовна, член-корреспондент академии менеджмента в образовании и культуре.

Ряд полномочий по управлению институтом приказом ректора передан проректорам. В институте введены должности проректоров:
· по учебно-методической и воспитательной работе,

· по научной работе и международным связям.
Для оперативного решения вопросов управления создан ректорат, в состав которого входят ректор, проректоры, главный бухгалтер, деканы факультетов, начальники отделов и служб. Заседания ректората проводятся ежемесячно согласно утверждённому плану работы. В качестве основных ректоратом рассматриваются проблемы, которые, как правило, предполагают осуществление конкретных действий, либо позволяют руководству Института планомерно осуществлять функцию контроля деятельности структурных подразделений.   Перечень вопросов, рассмотренных на заседаниях ректората, приведён в Приложении 3.
Таким образом, управление на уровне Института осуществляется Советом учредителей, Ученым советом, ректором и ректоратом, как органом оперативного действия при ректоре.

Управление на уровне факультета и кафедры осуществляют  руководители данных структурных подразделений на основе Положений, предусматривающих функции подразделений, и планов работы на учебный год.  

Индивидуальный уровень управления деятельностью профессорско-преподавательского состава обеспечивается с помощью индивидуальных планов работы, которые предусматривают планирование учебной, учебно-методической, научно-методической, воспитательной деятельности на учебный год, соотнесенное с планами работы кафедр и закрепленной учебной нагрузкой.  
Планирование всей деятельности является важным аспектом  управления Институтом.

Стратегическое, перспективное планирование осуществляется прежде всего посредством разработки среднесрочных (пятилетних) программ развития вуза. Первая Программа развития НОУ ВПО  ЗУИЭП была разработана и в основном реализована в период с 2000 по 2005 год. Затем была принята ныне действующая, преемственная первой, Программа развития Института на 2005-2010 годы.     

В ней в качестве приоритетных были определены следующие направления деятельности: 

· Нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности, повышение эффективности управления
· Совершенствование организации учебного процесса, содержания и технологий высшего и дополнительного профессионального образования, обеспечение качества образовательных услуг
· Развитие и укрепление кадрового потенциала НОУ, создание условий для эффективной и плодотворной деятельности научно-педагогического коллектива
· Повышение эффективности научно-исследовательской деятельности
· Создание воспитывающей среды, совершенствование воспитательной работы со студентами 
· Социальная защита студентов и слушателей, социальная поддержка преподавателей и сотрудников
· Совершенствование финансово-экономической деятельности
· Развитие международных контактов

Каждое из этих направлений деятельности конкретизировано по содержанию, условиям и механизмам реализации в соответствующем разделе документа, подкреплено системой показателей, соотнесенных с показателями и критериями государственной аккредитации высших учебных заведений. 

Программа развития содержит специальный раздел, в котором определены этапы деятельности и совокупность организационно-управленческих действий, призванных обеспечить системную и целенаправленную работу всех структурных подразделений, коллегиальных органов Института по своевременному и качественному выполнению Программы.
Данные приоритетные направления деятельности и предлагаемые механизмы их реализации рассматриваются руководством Института и структурными подразделениями в качестве оснований при планировании работы на учебный год, обретая конкретное воплощение в тематике заседаний Ученого и Научно-методического советов, проблематике научных конференций, программах подготовки мероприятий, в содержании и способах взаимодействия со студентами, другими заинтересованными лицами, внешними структурами  и т.д. 

В связи с актуализацией некоторых новых аспектов деятельности любого вуза, обусловленных изменениями ситуации в системе высшего профессионального образования, ежегодные планы работы, конкретизирующие Программу развития, предусматривали определенные коррективы. В частности, в прошедшем пятилетии особого внимания потребовали вопросы создания внутривузовской системы менеджмента качества, компьютеризации и информатизации учебного процесса, библиотечного обслуживания, процесса управления Институтом. По-новому были поставлены задачи взаимодействия с работодателями, проблемы обеспечения открытости и гласности деятельности вуза, его вхождения в Интернет и др. Все это нашло отражение в планировании и организации работы Института и его структурных подразделений.    
Принятая в Институте система планирования деятельности обеспечивает:
· сохранение единого управленческого пространства;

· взаимосвязь основных видов деятельности;

· единство действий структурных подразделений по реализации приоритетных направлений развития;

· повышение результативности работы в соответствии с заявленными целями;

· рациональное использование имеющихся ресурсов.
Практическую организацию и реализацию основных направлений деятельности Института осуществляют отделы и службы, а ответственность за качество работы несут руководители данных структурных подразделений.

Координация деятельности обеспечивается за счет таких механизмов управления как встречи руководства Института с заведующими кафедрами и заседания кафедр, совещания руководителей структурных подразделений, которые проводятся ректором два раза в месяц, и еженедельные оперативные совещания внутри подразделений. 

Для координации деятельности по организации учебного процесса, совершенствованию учебно-методической и научной работы в Институте  создан совещательный коллегиальный орган – Научно-методический совет (НМС). Его деятельность строится согласно соответствующему Положению, возглавляет НМС проректор по учебно-методической и воспитательной работе. В состав совета входят деканы факультетов, ряд заведующих кафедрами и штатных преподавателей, руководители отделов менеджмента качества, учебно-методического, научного, редакционно-издательского, зав. библиотекой, методисты факультетов.
Основное содержание деятельности НМС – научно-методическое обоснование необходимых мер, направленных на повышение эффективности и качества учебно-воспитательного процесса за счёт:
· обеспечения функционирования и развития единой методической системы Института; 
· совершенствования планирования и организации образовательного процесса в соответствии с ФГОС;

· практического использования результатов научных исследований, посвященных проблемам организации и методики образовательной деятельности в высшей школе;

· разработки и реализации мероприятий, способствующих повышению качества учебно-методической и научно-методической работы профессорско-преподавательского состава; 

· разработки рекомендаций по совершенствованию организационного, методического и информационного обеспечения учебного процесса; 

· разработки рекомендаций по внедрению результатов НИР в учебный процесс; 

· разработки рекомендаций по подготовке учебных, учебно-методических пособий, учебно-методических комплексов дисциплин (УМКД);
· обобщения и распространения опыта работы кафедр и преподавателей Института; 

· разработки рекомендаций по применению новых образовательных технологий в учебном процессе;

· организации научно-методических конференций различного уровня; 

· обеспечения взаимодействия и координации деятельности всех структурных подразделений, обеспечивающих учебный процесс. 
За анализируемый период Научно-методическим советом рассматривались научно-теоретические основания проблем содержания и организации учебного процесса, в качестве перспективных для Института рассматривались вопросы внедрения модульной структуры учебных планов;   обобщался опыт работы кафедр и преподавателей по использованию в учебном процессе современных информационных технологий;  разработаны методические рекомендации для студентов по подготовке научных работ. Решения Научно-методического совета принимаются коллегиально, носят рекомендательный характер, могут рассматриваться и учитываться в деятельности Ученого совета.
Определенную координирующую роль выполняет редакционная коллегия научно-информационного вестника «ВУЗ. XXI век» – издания профессионального сообщества ученых, преподавателей и студентов Института, периодически выпускающегося в виде печатного сборника (ГОСТ 7.5-98) и в электронной версии с размещением на сайте Института (ГОСТ 7.83-2001).
В НОУ ВПО ЗУИЭП сложилась система документационного обеспечения управления, действующая в соответствии с нормативно-правовыми и организационно-распорядительными документами в области делопроизводства Российской Федерации, на основании которых разработаны документы Института: Инструкция по делопроизводству, Табель и Альбом унифицированных форм, Номенклатура дел, Памятка по подготовке и сдаче на архивное хранение дел, законченных делопроизводством.

Служба делопроизводства представлена канцелярией, референтом, секретарями подразделений. Канцелярия института обеспечивает организацию работы с документами, как в Институте, так и в подразделениях.

Документационное обеспечение управления находится под постоянным контролем руководства Института. Вопросы совершенствования работы с документами и обеспечения их сохранности, улучшения исполнительской дисциплины, контроля исполнения распорядительных и деловых документов рассматриваются на заседаниях ректората, принимаются решения, издаются приказы и распоряжения.

Приказом ректора создан и действует архив Института и информационно-справочный аппарат, что также позволяет обеспечить сохранность и четкую работу с документами, оперативно получать необходимую информацию, проводить аналитическую работу. В Институте утверждена и работает экспертная комиссия, осуществляющая контроль качества документов.

Системная организация делопроизводства позволяет руководству Института осуществлять своевременный контроль деятельности, являющийся непременным условием и этапом управления. На этой основе ректором осуществляются анализ и планирование дальнейшей работы, принимаются решения.
В целом структура и система управления Институтом соответствуют  требованиям Устава НОУ ВПО ЗУИЭП, целям, задачам  и содержанию его деятельности.
3. Структура подготовки специалистов

Основополагающими факторами обновления структуры и содержания профессионального образования являются процессы, происходящие в социально-экономическом развитии Пермского края, России, тенденции преобразования европейского образовательного пространства. В свете реализации положений Болонской декларации в системе высшего профессионального образования РФ Институт с 2006 года наряду с программами подготовки специалистов перешел на подготовку кадров по программам бакалавриата. 

Обучение по всем основным образовательным программам высшего профессионального образования (ООП ВПО) ведется по заочной форме на основе договоров с полным возмещением затрат обучающимися, а также на основе трехсторонних договоров, где третьей стороной выступает работодатель.
В Институте сложилась и активно развивается система непрерывного образования, в структуре которой представлены следующие составляющие: довузовская подготовка, подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием, профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации кадров (схема 3.1). 
Схема3.1
	Довузовская подготовка
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	Подготовка специалистов с высшим профессиональным образованием
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	Профессиональная переподготовка и/или повышение квалификации  кадров


В анализируемый период довузовский сегмент реализовывался через программы профильных экономико-правовых классов и курсов подготовки к поступлению в вуз; сегмент ВПО – пятью ООП ВПО специалитета и тремя ООП ВПО бакалавриата; дополнительное образование – программами переподготовки и повышения квалификации кадров по профилю ООП Института.
Нормативные сроки освоения образовательных программ составляют:
· для получения квалификации (степени) «бакалавр» – не менее четырех лет;
· для получения квалификации «дипломированный специалист» – не менее пяти лет;
· профессиональная переподготовка – свыше 500 час;
· повышение квалификации – от 72 до 500 час;
· подготовка к поступлению в ВУЗ – до 2-х лет.
3.1. Довузовская подготовка


Довузовская подготовка слушателей осуществлялась факультетом дополнительного профессионального образования и довузовской подготовки (ДПОиДП) в двух основных формах: экономико-правовых классов (ЭПК) и курсов по подготовке к поступлению в вуз.

Целью деятельности экономико-правовых классов в школах г. Перми и на базе Института являлась не только профориентационная работа среди школьников, но и профильная (для учащихся 10-11 классов) и предпрофильная (для учащихся 8-9 классов) подготовка, которая осуществлялась в соответствии с базисными учебными планами и по согласованию с руководством образовательных учебных заведений.
Главный смысл деятельности ЭПК состоял в воспитании правовой и экономической культуры личности, в развитии у старшеклассников потребности в получении экономических и правовых знаний, в создании предпосылок для самоопределения и выбора жизненного пути, в том числе выбора сферы (направления) дальнейшего профессионального образования. 
В учебных планах X-XI экономико-правовых классов предусматривалось освоение старшеклассниками 7-8 учебных дисциплин, таких как «Основы правовых знаний», «История отечественного государства и права», «Основы правоведения», «Права несовершеннолетних в современном государстве», «Защита прав потребителей», «Основы экономических знаний», «Основы менеджмента», «Основы маркетинга», каждая в объеме от 20 до 30 часов лекционных и семинарских занятий, с консультациями и итоговой аттестацией. Занятия проводились в различных формах: лекция, семинары-обсуждения, работа с документами, написание эссе (сочинений), деловые игры, решение задач. 
Большой интерес проявляли школьники к элективному курсу «Поисково-исследовательская деятельность и жанры ее представления», так как в течение трех лет факультет ДПОиДП совместно с преподавателями Института, ведущими отдельные учебные дисциплины, проводили для слушателей экономико-правовых классов межшкольные научно-практические конференции (МНПК):

· 09.02.2005 – МНПК «Проблемы экономики и права: первый опыт исследования»;

· 15.02.2006 – МНПК «Правовое положение несовершеннолетних в современной России»;

·  06.02.2007 – МНПК «Актуальные проблемы права и управления: первый опыт исследования».
Преподаватели также готовили старшеклассников к участию в районных и региональных предметных олимпиадах и конкурсах  исследовательских работ. Так, в апреле 2006 г. команда школьников, обучавшихся в ЭПК на базе Института, принимала участие в Открытой городской олимпиаде по правам человека, проводившейся Пермской городской общественной организацией «Центр гражданского образования и прав человека». По заявкам конкретных школ проводились профориентационные встречи, в частности в октябре 2006 г. – в МОУ «СОШ № 28» состоялся профильный лагерь, в рамках которого предусматривалось знакомство учащихся с предприятиями и организациями, с вузами города Перми, осуществляющими подготовку специалистов по интересующим старшеклассников специальностям.

За отчётный период 59 учащихся школ получили сертификаты НОУ ВПО ЗУИЭП об окончании  экономико-правовых классов:

2005 г. – 27 человек;

2006 г. –  19 человек;

2007 г. – 13 человек.

В настоящее время обучение в экономико-правовых классах проходят 40 учеников (договор № 7-П от 12.12.2009г. О совместной деятельности по оказанию образовательных услуг с Муниципальным общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой № 1 г. Березники Пермского края).  В рамках данного договора институт реализует программу профильного обучения по направлению «Право» (для учеников 11-х классов) и программу предпрофильного обучения по направлению «Право, экономика, управление»  (для учеников 9-х классов).


В отчётный период экономико-правовые классы занимали определенное место и в формировании контингента обучающихся в Институте, так как большинство выпускников становилось студентами.   

Целью курсов по подготовке к поступлению в вуз  является обеспечение качественной подготовки абитуриентов к вступительным испытаниям с непосредственной ориентацией на данный Институт, так как занятия на курсах позволяют увидеть специфику вуза, познакомиться с преподавателями и сотрудниками, помогают адаптироваться к условиям обучения. 

Абитуриентам предлагаются следующие разновидности куров:

· вечерние подготовительные курсы со сроком обучения 6 месяцев;

· вечерние подготовительные курсы со сроком обучения 3 месяца;

· краткосрочные подготовительные курсы со сроком обучения 2 месяца;

· летние (интенсивные) подготовительные курсы со сроком обучения 1 месяц.

Наиболее качественные результаты, как показывает опыт, обеспечивают занятия в течение 6 месяцев. Слушатели имеют возможность выполнить больше тренировочных, практических заданий в виде тестов по русскому языку, математике, участвовать в семинарах по обществознанию. Преподаватели организуют занятия, ориентируясь на материал, необходимый для сдачи ЕГЭ. По каждому учебному предмету слушателям предлагается выполнить две контрольные работы с последующим анализом ошибок и итоговое тестирование.

Курсы меньшей продолжительности (3 месяца) позволяют слушателям за короткий срок освежить в памяти большую часть школьной программы, определить пробелы в знаниях, для того чтобы устранить их при интенсивной самостоятельной работе под руководством преподавателей Института. На этих курсах предусмотрен один зачётный тест по каждому предмету с анализом допущенных ошибок, а также итоговое тестирование.

Краткосрочные курсы (2 месяца) рассчитаны на слушателей, обладающих глубокими знаниями и желающих убедиться в соответствии уровня своих знаний требованиям института. Преподаватели на этих курсах акцентируют внимание будущих абитуриентов на наиболее важных аспектах учебной дисциплины, нацеливая на конкретные темы и вопросы.

Краткосрочные интенсивные летние курсы (1 месяц), занятия на которых идут 3 раза в неделю в вечернее время, помогают слушателю систематизировать имеющиеся знания, получить дополнительную информацию по дисциплинам, вынесенным на вступительные экзамены, усовершенствовать навыки работы с тестом, выполнить один зачётный тест по каждому предмету с анализом ошибок, пройти итоговое тестирование.
Формат диагностического, промежуточного и итогового тестирований по всем предметам отрабатывается на семинарских занятиях, что обеспечивает регулярный мониторинг уровня знаний, а также психологическую подготовку слушателей к тестовой форме проведения вступительных экзаменов. Это имеет особое значение для слушателей, давно окончивших учебные заведения и имеющих незначительный опыт работы с тестами. 

С 2007 года программа подготовительных курсов соотнесена с подготовкой старшеклассников к сдаче Единого государственного экзамена (ЕГЭ).  

В перспективе планируется расширить спектр обучающих технологий, применяемых на подготовительных курсах, путем проведения тестирования по модели ЕГЭ.
Для привлечения слушателей на подготовительные курсы  используются телевизионная и газетная рекламы, изготовление и распространение в образовательных учреждениях г. Перми и края информационно-рекламных буклетов, участие в ежегодной краевой выставке «Образование и карьера», в ярмарках профессий, проводимых администрациями и центрами занятости городов и районов (гг. Кунгур, Краснокамск, Верещагино, Оса, Ильинский), и др. Факультет ДПОиДП осуществляет эту работу совместно с факультетами, реализующими ООП ВПО, и приемной комиссией Института. 
Численность слушателей, прошедших за анализируемый период обучение на подготовительных курсах разной продолжительности, представлена в таблице 3.1. 

Таблица 3.1.

Численность слушателей подготовительных курсов

	
	Число обучавшихся в учебном году

	Курсы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Шесть месяцев
	20
	20
	26
	–
	–

	Три месяца
	25
	21
	24
	26
	–

	Два месяца
	21
	20
	25
	18
	–

	Один месяц
	61
	58
	66
	17
	72

	ИТОГО:
	127
	119
	141
	61
	72


Численность слушателей, обучавшихся на подготовительных курсах в 2008-2009 учебном году и поступивших в Институт, представлена в таблице 3.2. 

Таблица 3.2.

Результаты поступления в Институт слушателей подготовительных курсов, обучавшихся в 2008-2009 учебном году

	Посещали курсы
	Подали документы в Институт

(чел.)
	Зачислены   в Институт

(чел.)
	Зачислены   в Институт

(%)

	1
	2
	3
	4

	72
	72
	65
	90,2


Из таблиц видно, что в течение анализируемого периода наметилась тенденция снижения количества обучающихся на подготовительных курсах, со 141 в 2007 г. до 72 чел. в 2009 г. 

Снижение численности слушателей в 2008-2009 учебном году было обусловлено, во-первых, введением нового Порядка приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования на 2009/2010 учебный год, установленного Приказом Министерства образования и науки РФ от 26.12.2008 №396, – по результатам единого государственного экзамена; во-вторых, общим сокращением выпускников образовательных учреждений среднего (полного) общего образования, связанным со сложившейся демографической ситуацией в стране.
Однако, несмотря на объективные трудности, приёмной комиссии Института удалось организовать системную целенаправленную работу по формированию контингента абитуриентов, ориентированных на получение высшего образования в НОУ ВПО ЗУИЭП.
3.2. Прием в институт
Работа приемной комиссии Института осуществляется в соответствии с Законами «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Порядком приема в вузы, приказами Федерального агентства по образованию и другими нормативными документами. 

Приемная комиссия формируется ежегодно под председательством ректора, в её состав, утверждаемый приказом по Институту, входят проректоры, ряд заведующих кафедрами, деканы факультетов. Организацию работы приемной комиссии обеспечивает ответственный секретарь. Работа приемной комиссии ведется согласно утвержденному плану, в котором предусмотрены три блока мероприятий: информационно-подготовительные, непосредственно по приему абитуриентов и итоговые. 
На информационно-подготовительном этапе в соответствии с изменениями законодательства разрабатываются и утверждаются решением Ученого совета Правила приема в Институт в текущем году, определяются  контрольные цифры приема, формируются и утверждаются приказом ректора предметные экзаменационные комиссии, апелляционная и аттестационная комиссии, готовятся экзаменационные материалы для вступительных испытаний по предметам. 

 На основании разработанных и принятых документов через СМИ и при непосредственном взаимодействии ведется работа по информированию граждан и образовательных учреждений Пермского края об условиях и порядке приема в Институт, оформляются стенды, готовятся раздаточные информационные материалы. 
На основном этапе работы ведется прием документов абитуриентов. В соответствии с Порядком приёма граждан в имеющие государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального образования, утверждённым приказом Минобрнауки России, Институт  осуществляет приём как по результатам ЕГЭ, так и по результатам вступительных испытаний, форма которых определяется вузом самостоятельно. Исходя из этого, проводятся вступительные экзамены в соответствии с утвержденным расписанием.
В работе приемной комиссии используется программный модуль автоматизированной системы управления «Деканат», позволяющий учитывать поданные заявления, формировать личные дела, фиксировать результаты ЕГЭ на основе представленных документов (сертификатов) или вступительных испытаний, формировать списки поступающих, составлять проекты протоколов зачисления, обобщать данные для отчетов и анализа ситуации в период приема и после зачисления. 

На заключительном этапе проводится анализ работы предметных, аттестационной и апелляционной комиссий. Итоги приема в Институт и деятельности приемной комиссии в целом ежегодно обсуждаются и утверждаются на заседании Ученого совета.
Динамика приёма в Институт в анализируемый период отражена в таблице 3.3.
Таблица 3.3.
Динамика приёма в институт  в период с 2005 по 2009 годы
	Основная образовательная               программа
	2005 г.
	2006 г.
	2007г.
	2008 г.
	2009г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	030500.62 Юриспруденция

030501.65 Юриспруденция
	16

115
	19

109
	11

124
	13

155
	16
159

	080100.62 Экономика

080105.65 Финансы и кредит

080107.65 Налоги и налогообложение
	–

83

–
	–

64

–
	–

   67

18
	–

   78

26
	8
  60
  53

	080500.62   Менеджмент

080505.65 Управление персоналом

080507.65 Менеджмент организации
	23

–

92
	20

20

81
	10

39

64
	12

49

88
	13
35
54

	ВСЕГО:
	329
	313
	333
	421
	398


Тенденция некоторого снижения приёма в Институт в 2009 году обусловлена объективными причинами, среди которых особое место занимает сложная финансово-экономическая ситуация в стране.

3.3. Высшее профессиональное образование

Институт осуществляет подготовку кадров с высшим профессиональным образованием – бакалавров и специалистов – по спектру направлений подготовки (специальностей), отвечающих образовательным потребностям граждан и социально-экономическим интересам региона.
С момента предыдущей комплексной оценки деятельности Институт расширил спектр профилей и уровней профессиональных образовательных программ: началась подготовка специалистов по ООП ВПО Управление персоналом, Налоги и налогообложение, а также подготовка бакалавров по направлениям Юриспруденция, Менеджмент, Экономика.  

Таким образом, на данный момент Институт реализует 8 основных образовательных программ высшего профессионального образования, в том числе 5 программ специальностей и 3 – бакалавриата, объединенных в укрупненные группы по профилям обучения: гуманитарные науки, экономика и управление (таблица 3.4).

Таблица 3.4. 
Перечень направлений подготовки (специальностей) по ОКСО  

	Название профиля
	Код и наименование направления подготовки/ специальности

	1
	2

	Гуманитарные науки
	030500. 62 Юриспруденция



	
	030501.65  Юриспруденция



	Экономика и управление
	080100.62  Экономика



	
	080105.65 Финансы и кредит



	
	080107.65 Налоги и налогообложение



	
	080500.62  Менеджмент



	
	080505.65 Управление персоналом



	
	080507.65 Менеджмент организации



В соответствии с приказом Минобразования России от 
13.05.2002 г. № 1725 «Об утверждении Условий освоения основных образовательных программ высшего профессионального образования в сокращенные сроки», в целях социальной защищенности выпускников, удовлетворения потребностей рынка труда в квалифицированных многопрофильных специалистах в Институте получили дальнейшее развитие программы сокращенной подготовки на базе высшего и среднего профессионального образования, реализуемые по заочной форме обучения.

Сокращение сроков обучения проводится на основе имеющихся знаний, умений и навыков студентов, полученных на предыдущем этапе профессионального образования. При этом продолжительность обучения составляет не менее трех, трёх с половиной лет на базе ВПО и четырёх лет на базе СПО. В целом численность контингента студентов, обучающихся по всем ООП ВПО, представлена в таблице 3.5.      
Таблица 3.5.
 Численность контингента студентов  

по направлениям подготовки (специальностям)

	Основная образовательная               программа
	2005 г.

	2006 г.

	2007г.

	2008 г.
	2009г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	030500.62 Юриспруденция

030501.65 Юриспруденция
	0

658
	31

610
	35

606
	43

600
	54
630

	080100.62 Экономика

080105.65 Финансы и кредит

080107.65 Налоги и налогообложение
	0

261

0
	0

289

0
	0

312

27
	0

346

54
	8
360
103

	080500.62   Менеджмент

080505.65 Управление персоналом

080507.65 Менеджмент организации
	0

0

503
	40

0

482
	61

70

440
	69

125

422
	80
144
364


	                                                 ВСЕГО:
	1422
	1483
	1515
	1659
	1743


Как видно из таблицы, сохраняется высокий рейтинг специальностей экономического и юридического направлений. Следует отметить, что в течение трех лет происходит планомерное увеличение востребованности новых для института, представляемых к государственной аккредитации специальностей – Управление персоналом, Налоги и налогообложение.
Структура контингента студентов по направлениям подготовки (специальностям)  в количественном выражении представлена в диаграмме 3.1. 
Диаграмма 3.1 
Структура и численность контингента студентов 

по направлениям подготовки (специальностям) в 2009-20010 учебном году            
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Распределение контингента по факультетам отражено в диаграмме 3.2.
Диаграмма 3.2.
Распределение контингента по факультетам в 2009-20010 учебном году
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В связи с переходом на двухуровневую систему высшего профессионального образования в Институте с 2006 года в структуре подготовки специалистов происходит увеличение численности студентов, обучающихся по образовательным программам бакалавриата.  Распределение контингента студентов по образовательным программам в 2006 и 2009 года представлено в диаграмме 3.3.
Диаграмма 3.3.

Соотношение численности обучающихся по ООП специалитета и бакалавриата

в 2006 - 2009 годах
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Полностью переход на подготовку специалистов по образовательным программам бакалавриата будет осуществлён в 2011 году.
За анализируемый период с 2005 по 2010 годы Институтом подготовлены 1135 специалистов. Данные по динамике выпуска представлены в таблице 3.6:

Таблица 3.6.
Выпуск специалистов по направлениям подготовки (специальностям)

	Основная образовательная               программа
	2005 г.

	2006 г.

	2007г.

	2008 г.
	2009г.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	030500.62 Юриспруденция

030501.65 Юриспруденция
	0

132
	0

108
	0

107
	0

97
	0

84

	080100.62 Экономика

080105.65 Финансы и кредит

080107.65 Налоги и налогообложение
	0

66

0
	0

40

0
	0

46

0
	0

54

0
	0

42

0

	080500.62   Менеджмент

080505.65 Управление персоналом

080507.65 Менеджмент организации
	0

0

52
	0

0

60
	0

0

90
	0

0

70
	0

0

87

	                                                 ВСЕГО:
	250
	208
	243
	221
	213


3.4 Дополнительное профессиональное образование

Дополнительное профессиональное образование (далее ДПО) на современном этапе становится актуальным для личности, так как позволяет поддерживать и развивать профессиональные компетенции, расширяет трудовую мобильность специалиста любого профиля. 
Образовательному учреждению реализация программ ДПО обеспечивает:
· возможность быстрого реагирования на запросы рынка труда;
· предоставление широкого спектра образовательных услуг для    удовлетворения потребностей личности на основе осознанного выбора;
· привлечение слушателей, желающих пройти целевое обучение, связанное с конкретной сферой профессиональной деятельности в достаточно короткие сроки, и готовых его оплачивать.

Виды реализуемых Институтом программ ДПО представлены на схеме 3.1:
Схема 3.1
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	Переподготовка

(свыше 500 часов)


	
	Повышение квалификации


	от 72 до 100 

часов


	
	от 100 до 500 часов


Структурно-содержательный анализ деятельности факультета ДПОиДП свидетельствует о том, что в анализируемый период основное место в числе программ дополнительного образования занимали программы повышения квалификации кадров объемом от 72 до 100 часов аудиторных занятий с выдачей слушателям удостоверений государственного образца.  Последний аспект значим как для обучающихся, периодически проходящих аттестацию, так и для работодателей. Как правило, обучение инициируется руководителями предприятий и организаций в связи с изменением требований к уровню квалификации специалистов на основе уже имеющегося профессионального образования, осуществляется Институтом в режиме работы с группой сотрудников, на основе единого (общего) договора. Обучение осуществляется в форме краткосрочных курсов по программам, предварительно согласованным с заказчиком и учитывающим специфику профессиональной деятельности обучающихся.

За период с 2005 по 2010 год было разработано и реализовано по договорам с конкретными заказчиками 15 программ повышения квалификации продолжительностью 72 часа. 

· 1C:Бухгалтерия 8.0 (2008; 2009)

· 1С:Управление  торговлей 8.0 (2008)

· Деловые коммуникации в профессиональной деятельности (2009)

· Информационно-образовательные ресурсы портала НОУ ВПО ЗУИЭП (2008) 
· Информационные технологии» (MS Word, MS Excel, MS Power Point) (2008; 2009)

· Организационно-правовые основы деятельности службы мировых судей (2009) 
· Организационно-правовые основы деятельности союзов потребительских обществ (2010)
· Организационно-правовые основы и актуальные проблемы государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним (2004)

· Организационно-правовые основы и актуальные проблемы деятельности руководителей территориальных подразделений службы судебных приставов (2006)

· Повышение эффективности работы федеральных органов исполнительной власти на основе современных управленческих технологий (2009)

·  Профессионально-педагогические основы мастерства преподавателей  образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования (2009) 
· Профессионально-педагогические основы мастерства преподавателя вуза (2006)

· Совершенствование методики преподавания в сфере профессионального образования (2006) 
· Совершенствование процедур оценки деятельности учреждений и профессионализма работников образования на основе использования современных информационных технологий объективной комплексной оценки (2009)
· Управление качеством в образовании. Разработка системы менеджмента качества образовательного учреждения (СМК ОУ) (2009)
Более длительные программы ДПО (свыше 100 часов), по итогам которых выдается свидетельство о повышении квалификации, ориентировано на получение новых знаний в рамках имеющейся квалификации и определенного уровня образования. Однако большая продолжительность обучения и, соответственно, необходимость частичного или полного отрыва от производства объективно снижают возможность участия слушателей в таких программах. 

Профессиональная переподготовка (свыше 500 часов) с выдачей соответствующего диплома государственного образца дает слушателям возможность получения дополнительной квалификации с целью ведения новой профессиональной деятельности. За отчётный период была реализована одна программа переподготовки – «Юриспруденция» (520 часов) с государственной итоговой аттестацией. Дипломы о профессиональной переподготовке получили 19 слушателей. В данной группе обучались в основном специалисты Пермской областной регистрационной палаты (в настоящее время – Управление Федеральной регистрационной службы по Пермскому краю), многие из которых затем успешно прошли аттестацию, получили повышение по службе. 
Институтом практикуется также организация и проведение тематических и проблемных краткосрочных семинаров. 

Общее количество слушателей, прошедших обучение по программам дополнительного профессионального образования – 325 человек.  
Число слушателей по видам программ ДПО и годам обучения представлено в таблице 3.7.

Таблица 3.7.

Число слушателей по видам программ ДПО и годам обучения

	Учебный год
	2005-2006
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Количество 

слушателей, прошедших обучение по программам повышения квалификации
	24
	53
	58
	111
	60
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	306

	Количество 

слушателей, прошедших  обучение по программам переподготовки 
	19
	
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	
	
	325


Основным инструментом оценки качества программ ДПО выступают изучение удовлетворенности слушателей процессом и результатами обучения, а также оценка работодателями содержания и способов взаимодействия с Институтом. 
Мнение слушателей о качестве образовательных услуг анализируется по итогам реализации каждой программы с помощью анкетных опросов и индивидуальных собеседований. 
Мнение работодателей также выясняется через анкетирование руководителей организаций и учреждений, которые представляли слушатели, либо через подведение совместных итогов взаимодействия. 

Анализ результатов анкетных опросов свидетельствует, что большинство слушателей (в среднем более 90%) удовлетворено качеством обучения. По данным опросов работодателей эти цифры составляют от 78 до 95%.

В целом программы дополнительного профессионального образования, реализуемые Институтом, характеризуют:

· широкий спектр тематики;

· модульный подход к разработке содержания;

· квалифицированный состав преподавателей;

· качественное информационно-методическое сопровождение;

· учет профессиональных интересов и индивидуальных запросов слушателей;

· актуальность и новизна предоставляемой информации;

· практико-ориентированный характер;

· нацеленность на конечный результат;

· гибкий график обучения (с учетом пожеланий заказчика);

· достаточная материально-техническая оснащенность учебного процесса.

Все это делает их конкурентоспособными на рынке образовательных услуг региона.
Таким образом, структура подготовки специалистов в Институте соответствует концепции перехода на многоуровневую систему подготовки кадров. Она отвечает потребностям рынка труда в Пермском крае, а также индивидуальным образовательным интересам граждан, желающих получить профессиональное образование по основным образовательным программам ВПО или пройти переподготовку и повышение квалификации по дополнительным образовательным программам в НОУ ВПО ЗУИЭП. 

Контингент студентов и слушателей не превышает предельной нормы, установленной лицензией. 

4. Содержание подготовки специалистов

4.1. Соответствие основных образовательных программ и учебно-методической документации требованиям ФГОС ВПО 

В ходе проведённого самообследования комиссией установлено, что основные образовательные программы высшего профессионального образования (ООП ВПО) по направлениям подготовки (специальностям) разработаны и реализуются Институтом в соответствии с требованиями ФГОС ВПО второго поколения, рекомендациями, изложенными в письмах Минобразования России от 19.05.2000г. № 14-52-357 ин/13 «О порядке формирования основных образовательных программ высшего учебного заведения на основе государственных образовательных стандартов», Минобрнауки России от 23.03.06 г. № 03-344 и приказе Минобрнауки России от 06.05.05 г. № 137 «Об использовании дистанционных образовательных технологий». ООП ВПО полностью соответствуют заявленному уровню подготовки (специалист, бакалавр), форме обучения (заочная), нормативному сроку обучения. Лицам, получившим до поступления в НОУ ВПО ЗУИЭП среднее профессиональное образование соответствующего профиля или высшее профессиональное образование, предоставляется возможность обучения в сокращенные сроки.
Основные образовательные программы, реализуемые в Институте, определяют цели и необходимые конечные результаты, которые достигаются в ходе обучения и воспитания. В результате интегрируются интеллектуальные, личностные, поведенческие качества и умения выпускника, его готовность к самостоятельной жизни, продуктивной профессиональной деятельности в современном обществе. 
ООП направлений подготовки (специальностей) содержат:

· рабочие учебные планы;

· графики учебного процесса;

· рабочие программы дисциплин учебного плана;

· программы практик;

· тематику курсовых работ;

· тематику выпускных квалификационных работ;

· программы государственной аттестации;

· фонды контрольных заданий различных уровней и др. учебно-нормативную документацию.

Рабочие учебные планы, составленные на основе ФГОС ВПО второго поколения, имеются по всем специальностям. 

В основу разработки учебных планов заложены следующие принципы, вытекающие из общей стратегии Федерального государственного образовательного стандарта ВПО второго поколения, а также идеологии реформирования системы высшего профессионального образования:

· фундаментализация профессиональной подготовки (интеграция «мелких» дисциплин, объединение частных разделов наук в крупные дисциплины, что позволяет увидеть внутреннюю логику науки, обеспечивает системный характер познания);
· интеграция разных областей знаний;
· системность, логичность и последовательность организации освоения образовательных программ;
· сочетание общего, особенного, единичного в подходах к содержанию подготовки, что отражает индивидуальные, групповые, региональные, федеральные интересы и запросы в области профессионального образования;
· обеспечение достаточности образования, реализуемой через структурирование планов по циклам дисциплин, сочетание инварианта с возможностями вариативности в подготовке;
· сокращение аудиторной нагрузки и увеличение роли самостоятельной работы в профессиональной подготовке специалистов (все учебные планы составлены с изначально заложенной в них возможностью к дальнейшему увеличению доли самостоятельной работы по всем дисциплинам);
· практическая ориентированность профессионального образования;
· интенсификация образовательной подготовки, которая реализуется ориентацией на новые технологии обучения;
· подготовка к инновациям во всех сферах будущей профессиональной деятельности выпускников.
Сравнительные характеристики рабочих учебных планов направлений подготовки (специальностей) и ФГОС ВПО по циклам дисциплин приведены в таблице 4.1. 
Таблица 4.1. 

 Сравнительные характеристики 

рабочих учебных планов направлений подготовки (специальностей) и ФГОС ВПО по циклам дисциплин
	№
	Наименование специальности
	Цикл
ГСЭ
	Цикл
ЕН
	Цикл
ОПД
	Цикл
СД
	Цикл
ДС

	
	
	ФГОС
	Учебный

план
	ФГОС
	Учебный

план
	ФГОС
	Учебный

план
	ФГОС
	Учебный

план
	ФГОС
	Учебный

план

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	030500.62

Юриспруденция
	1800
	1800
	400
	400
	4664
	4664
	672
	672
	–
	–

	2.
	030501.65

Юриспруденция
	1800
	1800
	400
	400
	6062
	6062
	–
	–
	1620
	1620

	3.
	080105.65

Финансы и кредит
	1800
	1800
	1400
	1400
	1800
	1800
	2758
	2758
	1292
	1292

	4.
	080107.65

Налоги и налогообложение
	1800
	1800
	1200
	1200
	2150
	2150
	2650
	2650
	1500
	1500

	5.
	080500.62

Менеджмент
	1800
	1800
	1000
	1000
	3000
	3000
	1000
	1000
	–
	–

	6.
	080507.65

Менеджмент организации
	1800
	1800
	1000
	1000
	2500
	2500
	2458
	2458
	1000
	1000

	7.
	080505.65

Управление персоналом
	1800
	1800
	1000
	1000
	2000
	2000
	2500
	2500
	–
	–


В учебном плане направления подготовки (специальности) представлены: перечень, объемы и последовательность изучения дисциплин, их распределение по видам занятий, формы промежуточного и итогового контроля, итоговой аттестации. 

Анализ разработанных Институтом учебных планов свидетельствует, что в них предусмотрено обязательное изучение студентами всех требуемых федеральным государственным образовательным стандартом циклов дисциплин:

· общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин (ГСЭ);

· математических и естественнонаучных дисциплин (ЕН);

· общепрофессиональных дисциплин (ОПД);

· специальных дисциплин (СД) или дисциплин специализации (ДС).

В учебных планах соблюдены требования федерального компонента ФГОС как по перечню и названию дисциплин, их распределению по циклам, так и по трудоемкости. 
Как правило, дисциплины гуманитарного и социально-экономического, а также математического и естественнонаучного циклов, являющиеся фундаментом подготовки будущего специалиста, составляют содержание первых двух лет обучения. На старших курсах преобладают дисциплины профессиональной подготовки, а также факультативные и специальные курсы по специальности. 

Объем времени, отводимый на изучение дисциплин национально-регионального компонента, находится в рамках отклонений, допускаемых стандартом. Дисциплины национально-регионального компонента учитывают  исторические, социально-экономические, культурные и административно-правовые особенности Пермского края и Уральского  региона в целом.

В учебные планы направлений подготовки (специальностей) введены новые элективные и специальные курсы, направленные на удовлетворение общепрофессиональных потребностей и получение углубленных знаний в сфере будущей профессиональной деятельности выпускников. Соотношение и количество дисциплин по выбору студентов, а также их трудоемкость соответствуют требованиям ФГОС. Дисципли​ны и курсы по выбору распределены по годам обучения таким образом, чтобы обеспе​чить их преемственность. Это позволяет более эффективно осуществить социально-гуманитарную, естественнонаучную и профессиональную подготовку спе​циалистов. 
Дисциплины специализации, предусмотренные в учебных планах подготовки специалистов, позволяют повысить эффективность профессиональной подготовки по отдельным направлениям. Перечень вводимых дисциплин, их объем и содержание определяются требованиями экономики, рынка труда и интересами студентов. Изучение этих дисциплин осуществляется на старших курсах.
Специфика заочного обучения предусматривает выполнение рефератов, контрольных работ, написание и защиту курсовых проектов (работ), которые представляют собой виды учебной деятельности в рамках часов, отведенных на изучение основных учебных дисциплин в соответствии с требованиями ФГОС. Самостоятельное выполнение этих видов работ студентами под руководством преподавателей позволяет закрепить полученные теоретические знания и получить навыки решения конкретных практических задач.

Соотношение объема аудиторных занятий в общей трудоемкости часов, отведенных на освоение дисциплин того или иного блока, а также процент лекционных занятий в объеме аудиторных часов представлены в таблице 4.2. 
Таблица 4.2.  
Объем аудиторных занятий, отведенных на изучение дисциплин блока,

и процент лекционных часов в этом объеме  
	№
	Наименование специальности
	Блок

ГСЭ
	Блок

ЕН
	Блок

ОПД
	Блок

СД
	Блок

ДС

	
	
	Ауд.

%
	Лекц.

%
	Ауд.

%
	Лекц.

%
	Ауд.

%
	Лекц.

%
	Ауд.

%
	Лекц.

%
	Ауд.

%
	Лекц.

%

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1.
	030500.62

Юриспруденция
	13
	58,9
	13
	42,3
	13,3
	80,9
	14,3
	75
	-
	-

	2.
	030501.65

Юриспруденция
	12,4
	58,9
	12,5
	44
	12,4
	79,3
	-
	-
	12,4
	68

	3.
	080105.65

Финансы и кредит
	15
	57
	15
	43,8
	15
	70,4
	15,1
	74,8
	15
	79,4

	4.
	080107.65

Налоги и налогообложение
	17,1
	57,1
	17
	52,9
	17,2
	76,8
	21
	74,4
	15,2
	73,7

	5.
	080500.62

Менеджмент
	14,1
	59,1
	14
	47,1
	14
	79,5
	14,4
	76,4
	-
	-

	6.
	080505.65

Управление персоналом
	16,6
	59,3
	16,6
	49,4
	17,2
	74,9
	16,8
	71,4
	16,8
	71,4

	7.
	080507.65

Менеджмент организации
	14,1
	57,5
	14
	47,1
	14,1
	75
	14,1
	67
	14
	67,1


Приведённые данные свидетельствуют о том, что объем аудиторного времени в общей трудоемкости учебных планов по направлениям подготовки (специальностям) колеблется в пределах от 12,4 % до 17,4 %, а число часов, отведенных на лекционные занятия, составляет от 42,3 % до 80,9 % от общего объема аудиторных часов. Это позволяет в условиях заочного обучения предоставить студентам Института максимальный объём времени для групповой и индивидуальной работы с преподавателем. 

Таким образом, учебные планы направлений подготовки (специальностей) содержат все предусмотренные ФГОС ВПО циклы дисциплин. В процессе самообследования не выявлено случаев отклонения в объемах дисциплин учебных планов от требований ФГОС ВПО.

Общий объем в часах каждого цикла дисциплин по учебному плану соответствует требованиям ФГОС ВПО.
Графики учебного процесса соответствуют требованиям ФГОС ВПО и нормам трудового законодательства. При составлении графиков учебного процесса учитываются положения  статьи 173 главы 26 Трудового кодекса РФ, согласно которой студентам-заочникам, обучающимся в аккредитованных образовательных учреждениях, предоставляется оплачиваемый учебный отпуск для участия в учебно-экзаменационных сессиях. Продолжительность этого отпуска  составляет 40 календарных дней на 1-ом и 2-ом курсах и 50 календарных дней на последующих.  
В институте принята триместровая модель организации учебного процесса, в соответствии с которой нормативные сроки продолжительности учебного времени в учебном году делятся на три сессии. Это позволяет обеспечить эффективное распределение учебной нагрузки и наиболее удобные условия освоения учебного материала. 
В графике учебного процесса определяется время прохождения студентами производственной и преддипломной практик, а также устанавливаются сроки проведения итоговой аттестации студентов.   
Для реализации принципа целевого управления качеством подготовки специалистов, в соответствии с требованиями ФГОС ВПО каждая ООП  сопровождена совокупностью необходимых организационно-методических документов, обеспечивающих координацию деятельности кафедр – учебно-методическим комплексом направления подготовки (специальности). 

Учебно-методический комплекс специальности (УМКС) разрабатывается на основе действующих учебных планов, рабочих программ, нормативных документов Министерства образования и науки РФ. УМКС вместе с рабочей программой учебного процесса на весь период обучения становится необходимой предпосылкой и содержательным основанием для целенаправленной поэтапной организации и практической реализации учебно-воспитательного процесса.

Структура УМКС включает:

· учебный план направления подготовки (специальности); 

· УМК дисциплин, предусмотренных учебным планом;

· программы практик;

· программу итоговой государственной аттестации; 

· карту обеспеченности учебно-методической литературой; 

· карту обеспеченности специализированными аудиториями и оборудованием;

· сведения о кадровом обеспечении программы;

· методические рекомендации для студентов и преподавателей.

УМКС обеспечивает межпредметные связи, а также преемственность и последовательность в изучении всех дисциплин учебного плана. Требования УМКС обязательны для всех кафедр, участвующих в подготовке специалистов по основной образовательной программе. В целях своевременного учета изменений к требованиям по качеству подготовки специалистов периодически проводится корректировка УМКС.
На основе УМКС кафедрами института разработаны рабочие программы дисциплин учебного плана, предусматривающие тематические и календарные планы учебных занятий, методические материалы для студентов: планы семинарских занятий, примерные тематические планы для выполнения письменных работ (рефератов, контрольных, курсовых), списки литературы, рекомендуемой для изучения. 
Каждая рабочая программа содержит:
· цели изучаемой дисциплины, соотнесенные с общими целями ООП направления подготовки (специальности), в том числе, имеющими междисциплинарный характер  и связанными с задачами воспитания студентов; 

· содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий с указанием объемов в часах лекционных, практических занятий и самостоятельной работы;

· учебно-методическое обеспечение;
· требования к уровню освоения программы;

· формы текущего и промежуточного контроля.


Документация, регламентирующая учебный процесс по каждой ООП  в части содержания и организации практик, программы итоговой государственной аттестации, тематики курсовых работ, тематики выпускных квалификационных работ, фондов контрольных заданий различных уровней, разрабатывается выпускающими кафедрами.
Вопросы подготовки рабочих программ дисциплин и методических материалов, их соответствия ФГОС ВПО  регулярно обсуждаются и актуализируются на заседаниях кафедр. 
Таким образом, анализ основных образовательных программ направлений подготовки (специальностей), учебных планов, представленных Институтом для внешней экспертной оценки, а также анализ всей учебно-методической документации, в том числе программ изучаемых дисциплин, свидетельствуют о том, что они в полной мере соответствуют требованиям, предъявляемым ФГОС ВПО к обязательному минимуму содержания ООП бакалавриата и специалитета, к уровням подготовки выпускников.

Содержание программ учитывает междисциплинарные связи. Рабочие программы дисциплин периодически актуализируются, особое внимание при этом уделяется отражению в учебных курсах современных тенденций развития науки и соответствующих сфер профессиональной деятельности.
4.2. Учебно-методическое и информационное обеспечение 
образовательного процесса
Необходимое учебно-методическое обеспечение образовательного процесса осуществляется прежде всего посредством своевременной и качественной разработки преподавателями Института, обсуждения и утверждения кафедрами учебно-методических комплексов дисциплин.    

Как показал анализ, на завершающем этапе самообследования по всем дисциплинам основных образовательных программ направлений подготовки (специальностей) имелись учебно-методические комплексы (УМК). 
При разработке УМК главное внимание уделяется соответствию содержания дисциплины базовым дидактическим единицам, приведенным в ФГОС ВПО. Структура УМК определена Положением об учебно-методическом комплексе дисциплины, принятым решением Ученого совета Института от 11.10.2007, протокол № 1, п.5.

Учебно-методический комплекс дисциплины содержит:
· пояснительную записку;

· выписку из ФГОС ВПО, относящуюся к содержанию дисциплины;

· программу дисциплины, 

· тематический план;
· карту обеспечения дисциплины учебными материалами;

· карту обеспечения дисциплины специализированными аудиториями и оборудованием;

· методические рекомендации для студентов;

· методические рекомендации для преподавателей.

В состав УМК также могут  входить банки контрольных заданий и вопросов по учебной дисциплине, варианты контрольных работ, тематика курсовых и дипломных работ. 

Некоторые УМК содержат конспекты лекций, хрестоматии, практикумы, глоссарии, мультимедиа ресурсы и др. 

Значительная часть учебно-методических комплексов представлена как на бумажном, так и на электронном носителях. Изданные печатным способом в достаточном количестве экземпляры УМК переданы в библиотеку и выдаются обучающимся через абонемент, электронные версии УМК размещены на информационно-образовательном портале Института и также доступны всем студентам и преподавателям.
Институт осуществляет планомерную целенаправленную работу по изданию собственных учебно-методических материалов, которые за последние 5 лет представлены:
· учебниками и учебными пособиями с грифами Минобразования РФ, отраслевых министерств и ведомств, учебно-методических объединений, научно-методических советов;

· методическими разработками в помощь студентам, в том числе по самостоятельной работе; подготовке и оформлению курсовых и итоговых (выпускных) работ; 
· методическими разработками в помощь преподавателям, в частности, по проведению практик, по итоговой аттестации выпускников и др.

Всего за отчетный период преподавателями института были подготовлены 31 учебник и учебное пособие, 27 из которых получили грифы УМО, что является признанием профессиональным сообществом высокого качества представленных изданий. Обобщенные данные по изданию Институтом учебно-методических материалов в период с 2005 года представлены в таблице 4.3.
Таблица 4.3. 
Данные по изданию Институтом учебно-методических материалов
в период с 2005 по 2009 годы 

	Показатели


	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Учебники и учебные пособия, из

них:
	4
	1
	13
	4
	9

	· изданные с грифом УМО
	
	1
	2
	1
	1

	· изданные с другими грифами
	4
	
	9
	3
	6

	· учебники и уч. пособия на электронных носителях
	–
	–
	2
	
	2


Регулирование учебно-методического обеспечения учебных дисциплин осуществляет проректор по учебно-методической и воспитательной работе, деканы факультетов и начальник учебно-методического отдела. 
Информационное обеспечение учебного и научно-исследовательского процессов в НОУ ВПО ЗУИЭП осуществляется силами библиотеки.
Библиотечный фонд Института насчитывает свыше 80 тыс. томов учебной, научной и художественной литературы и обслуживает более 1800 читателей. 
Вопросы обеспечения студентов учебной литературой, повышения книгообеспеченности дисциплин учебных планов направлений подготовки (специальностей) находятся под пристальным вниманием руководства, деканатов и кафедр Института, о чем свидетельствуют сведения о развитии библиотечного фонда за анализируемый период, приведенные в таблице 4.4.
Таблица 4.4. 

 Динамика развития библиотечного фонда

в период с 2005 по 2009 годы
	Год
	Наименование
	Значение

	1
	2
	3

	2005
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами
	116.7 кв.м.

	
	Количество посадочных мест в читальных залах
	80

	
	Общее количество единиц хранения
	68218

	
	Количество отечественных названий ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	48

	
	Новые поступления 
	Количество экземпляров
	8939

	
	
	Количество названий
	482

	
	Процент обновления фондов
	13%

	
	Объем средств, затраченных на новые поступления
	476270 руб.

	2006
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами
	116,7 кв.м.

	
	Количество посадочных мест в читальных залах
	80

	
	Общее количество единиц хранения
	71068

	
	Количество отечественных названий ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	55

	
	Новые поступления 
	Количество экземпляров
	3520

	
	
	Количество названий
	412

	
	Процент обновления фондов
	5%

	
	Объем средств, затраченных на новые поступления
	546699 руб.

	2007
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами
	141,3 кв.м.

	
	Количество посадочных мест в читальных залах
	80

	
	Общее количество единиц хранения
	71556

	
	Количество отечественных названий ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	51

	
	Новые поступления 
	Количество экземпляров
	4555

	
	
	Количество названий
	377

	
	Процент обновления фондов
	6%

	
	Объем средств, затраченных на новые поступления
	837210 руб.

	2008
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами
	153,3 кв.м. 

	
	Количество посадочных мест в читальных залах
	80

	
	Общее количество единиц хранения
	70847

	
	Количество отечественных названий ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	51

	
	Новые поступления 
	Количество экземпляров
	5059

	
	
	Количество названий
	298

	
	Процент обновления фондов
	7%

	
	Объем средств, затраченных на новые поступления
	733873 руб.

	2009
	Общая площадь, занимаемая библиотекой и читальными залами
	153,3 кв.м.

	
	Количество посадочных мест в читальных залах
	80

	
	Общее количество единиц хранения
	80088

	
	Количество отечественных названий ежегодных подписных изданий по профилю вуза
	41

	
	Новые поступления 
	Количество экземпляров
	17162

	
	
	Количество названий
	498

	
	Процент обновления фондов
	20%

	
	Объем средств, затраченных на новые поступления
	2007801


Анализ научной и учебно-методической литературы, представленной в фонде библиотеки Института, свидетельствует о том, что имеющиеся источники информации достаточны по количеству и качеству. По всем дисциплинам учебных планов направлений подготовки (специальностей) обеспеченность обязательной учебной литературой соответствует предъявляемым лицензионным требованиям. Сведения об обеспеченности образовательного процесса обязательной учебной и учебно-методической литературой по циклам учебных дисциплин, а также дополнительной  литературой из фонда Института приведены в таблицах 4.5. и 4.6.

Таблица4.5.
Сведения об обеспеченности обучающихся 
обязательной учебной и учебно-методической литературой из фонда Института
	Циклы

 дисциплин
	Объем фонда учебной 

и учебно-методической литературы

(количество названий/экземпляров)

	Реальная обеспеченность

литературой 

(экземпляров на одного обучающегося в среднем по дисциплинам цикла)

	Степень новизны учебной

литературы 

(процент изданий, вышедших за последние 10 (5) лет 
от общего количества 

экземпляров
	Качество содержания литературы (процент изданий 
с грифами от общего количества

экземпляров)


	
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая
	Учебная
	Учебно-методическая

	
	Названий
	Экземпляров
	Названий
	Экземпляров
	
	
	
	
	всего
	Вышедших за

последние 10 (5) лет

	всего
	Вышедших за

последние 10 (5) лет


	ГСЭ


	291
	8474
	67
	7565
	1,3
	1,2
	38,0%
	36,3%
	68,7%
	21,0%
	1,3%
	–

	ЕН


	151
	2181
	31
	3822
	0,7
	1,2
	87,2%
	100%
	67,9%
	7,6%
	–
	–

	ОПД


	799
	13484
	122
	14546
	1,2
	1,2
	93,8%
	97,7%
	59,3%
	57,5%
	–
	–

	СД и ДС

	811
	10853
	110
	10640
	1,4
	1,4
	46,1%
	50,1%
	55,4%
	24,8%
	–
	–


Таблица 4.6.

 Сведения об обеспеченности обучающихся

 дополнительной литературой и иными информационными ресурсами
из фонда Института
	Типы изданий
	Количество названий
	Число однотомных

экземпляров, а также

комплектов (годовых

и (или) многотомных)

	1
	2
	3

	1.Официальные издания:

сборники законодательных актов, нормативных правовых актов и кодексов Российской Федерации (отдельно изданные, продолжающиеся и периодические)
	280
	3874

	2.Общественно-политические и научно-

популярные периодические издания
	14
	16

	3.Научные периодические издания по профилю реализуемых образовательных программ
	51
	53

	4. Справочно-библиографические издания: 

а) энциклопедии (энциклопедические  словари):

· универсальные,

· отраслевые;

б) отраслевые словари и справочники (по профилю образовательных программ);
в) библиографические пособия:

текущие отраслевые (издания Института научной информации по общественным наукам, Всероссийского института научной и технической информации, Информкультуры, Российской государственной библиотеки,
Российской книжной палаты и др.).
	76

171

3
	157
617
3

	5.Научная литература

	676
	3321

	6.Информационные базы данных (по профилю образовательных программ) и электронные образовательные ресурсы
	258
	296


В целом, как показывает анализ, книгообеспеченность учебной литературой удовлетворяет информационным потребностям образовательного процесса. Хронологические рамки изданий составляют в среднем 5-10 лет, что соответствует требованиям, предъявляемым к основной учебной литературе. Фонд библиотеки преимущественно комплектуется учебными изданиями, имеющими гриф Министерства образования и науки РФ, а также грифы учебно-методических объединений. Фонд библиотеки на 1 января 2010 года составляет 80088 экземпляра, в том числе учебной литературы – 71565 экземпляров.

В библиотеке Института действуют читальные залы, абонемент, регулярно проводятся тематические выставки книг и новых поступлений литературы. Информационное обслуживание читателей осуществляется с использованием современных информационно-библиотечных технологий. Библиотека располагает справочно-библиографическим аппаратом, включающим алфавитный (генеральный) читательский и систематический каталоги на традиционных носителях. Также пользователи библиотеки имеют доступ к электронному каталогу, который содержит  5957 библиографических записей  и доступен для читателей посредством внутренней локальной сети. 

Пользователям библиотеки предлагаются ресурсы справочных правовых систем «Консультант-Плюс» и «ГАРАНТ». В 2009 году для студентов экономических специальностей приобретена бухгалтерская справочная система «ГЛАВБУХ». Читатели библиотеки имеют возможность бесплатного пользования сетью ИНТЕРНЕТ.
Последовательно обеспечивается автоматизация библиотечных процессов. В настоящее время все процессы, кроме книговыдачи, осуществляются в автоматическом режиме. В библиотеке Института внедрена и работает программа МАRK SQL 1.8.
4.3. Планирование и организация учебного процесса

Образовательная деятельность в Институте реализуется в заочной  форме по трем моделям обучения: на базе среднего (полного) общего образования, на базе среднего профессионального образования (СПО), на базе ВПО. Данные модели различаются сроками обучения, объемом обязательных аудиторных занятий, объемом времени, отводимым на самостоятельную работу. 
Сроки освоения ООП ВПО по той или иной модели определены законодательством Российской Федерации в области образования, нормативно-правовыми документами Министерства образования и науки РФ, Федеральными государственными образовательными стандартами. 
Планирование и организация учебного процесса осуществляется в соответствии с рекомендациями базовых Учебно-методических объединений, а также на основании одобренного Ученым советом и утвержденного ректором Института учебного плана по каждому направлению подготовки (специальности), рабочего годового учебного плана, календарного графика учебного процесса и расписания учебных занятий. 
В учебном плане направления подготовки (специальности) учтены нормативные показатели объема учебной работы, определены формы учебной работы и контроля за ее выполнением по каждой учебной дисциплине. 
Учебный год в Институте начинается для студентов конкретной модели обучения не позднее 1 ноября, а завершается согласно годовому календарному графику учебного процесса. Годовая учебная нагрузка студента составляет не менее 160 часов аудиторных занятий, что соответствует требованиям ФГОС второго поколения, Уставу института.
В Институте реализуются следующие основные виды учебных занятий: лекция, семинар, практическое занятие, консультация, контрольная работа, самостоятельная учебная работа, подготовка реферата, научно-исследовательская работа, учебная, производственная и преддипломная практики, подготовка курсовой работы, подготовка выпускной квалификационной работы (проекта). 

Для всех видов аудиторных занятий академический час установлен продолжительностью 45 минут. Занятия проводятся в два академических часа («пара» – 1 час. 30 мин.). 

При планировании и организации учебного процесса используется следующая документация: рабочий учебный план на весь период обучения, рабочие учебные планы на год, график учебного процесса, учебно-методические комплексы дисциплин, другие учебно-методические материалы, обеспечивающие учебный процесс.

Согласно рабочим учебным планам на год, календарным графикам учебного процесса и контингенту студентов, учебно-методический отдел осуществляет расчет учебной нагрузки кафедр института по семестрам. Планирование учебной нагрузки базируется на утвержденных нормах времени для расчета объема учебной работы, выполняемой профессорско-преподавательским составом НОУ ВПО ЗУИЭП. На основе расчета учебной нагрузки планируется учебная нагрузка профессорско-преподавательского состава. 
В соответствии с годовыми рабочими учебными программами на факультетах составляются расписания учебных занятий для каждого курса (группы) студентов на семестр и осуществляется контроль за проведением учебных занятий. 
Расписание предусматривает все виды учебных занятий под руководством преподавателя, обеспечивает методически правильное построение учебного процесса и способствует организации самостоятельной работы студентов. 

Порядок изучения учебных дисциплин, их распределение по семестрам, виды аудиторных занятий в расписании соответствуют рабочему годовому учебному плану. Продолжительность аудиторных занятий по расписанию не превышает норматива, установленного для освоения ООП по заочной форме, – 8 часов в день. Для подготовки к экзамену студентам предоставляется свободный от занятий день – день самоподготовки. 

Перечень экзаменов и зачетов в каждой сессии соответствует рабочему годовому учебному плану. Количество экзаменов в целом за год не превышает 10, зачетов – 12, курсовых работ (проектов) – 1. 

Расписание учебных занятий курса (группы) составляется курирующим методистом, не позднее, чем за 7 дней до начала сессии, согласуется с деканом факультета, визируется начальником учебно-методического отдела, утверждается проректором по учебно-методической и воспитательной работе. Размещаются расписания на информационных стендах факультетов и в соответствующих разделах информационно-образовательного портала Института.
Институт самостоятелен в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности текущей и промежуточной аттестации обучающихся. Формы текущего и итогового контроля определяются рабочим учебным планом ООП и рабочей программой дисциплины. Методика контроля знаний студентов определяется кафедрами института, ведущими дисциплину. 

Оценка знаний, умений и навыков обучающихся в НОУ ВПО ЗУИЭП осуществляется по четырехбалльной шкале: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно», либо по системе «зачтено», «не зачтено». 
Оценки выставляются по результатам промежуточного контроля: экзамен, зачет, защита курсовой работы (проекта); по итогам государственной аттестации: экзамен, защита выпускной квалификационной работы (проекта).      
С 2005 года в Институте по ряду учебных дисциплин внедряется балльно-рейтинговая система оценки знаний, которая служит одной из форм контроля освоения учебных дисциплин по образовательной программе в дополнение к традиционной. Введение рейтинговой системы способствует повышению мотивации к систематической, в том числе самостоятельной  работе студентов в течение семестра, позволяет использовать соревновательный аспект в учебной деятельности, а тем самым влияет на качество подготовки специалистов. 
Согласно рабочим учебным планам на весь период обучения по определенным учебным дисциплинам направления подготовки (специальности) предусмотрены курсовые работы (проекты), защита которых является самостоятельным видом промежуточной аттестации и неотъемлемым условием допуска к экзамену (зачету) по данной дисциплине. Тематика курсовых работ (проектов) определяется конкретными задачами, связанными с освоением учебной дисциплины, и предлагается в УМКД. 

По результатам освоения образовательной программы студенты сдают государственные экзамены. Успешная сдача государственного экзамена является основанием для допуска к итоговой государственной аттестации –защите выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа студента – самостоятельное  исследование по заранее выбранной теме, в которой студент-выпускник должен продемонстрировать достаточную глубину и фундаментальность теоретических научных знаний в сочетании с новизной подхода к решению конкретной профессиональной проблемы. 
Для Института защита студентами выпускных квалификационных работ (проектов) является завершающим этапом организации учебного процесса по направлению подготовки (специальности).

Все этапы и аспекты планирования и организации учебного процесса в Институте отражены в соответствующих организационно-распорядительных и учётных документах. В деканатах факультетов находятся учебные карточки студентов, зачетно-экзаменационные ведомости, сводные ведомости учета академической успеваемости, журналы посещаемости учебных занятий обучающимися. Ведение документации, сопровождающей учебный процесс, входит в обязанности методистов факультетов, курирующих конкретный курс (группу) в течение всего периода обучения студентов. 

С 2006 года документационное, информационно-аналитическое сопровождение учебного процесса осуществляется с помощью автоматизированной системы «Деканат», включающей специальные модули «Учебный процесс», «Выпуск», «Нагрузка» и модуль генерации отчетности. Бумажный документооборот в области планирования и организации учебного процесса преимущественно переводится в электронный формат. 

4.4. Организация самостоятельной работы студентов

Самостоятельная работа студента в условиях заочной формы обучения является одной из важных составляющих учебного процесса в Институте. Она предполагает специально предусмотренную учебным планом на весь период обучения и на конкретный год учебную, учебно-исследовательскую работу, выполняемую обучающимся во внеаудиторное время по заданию и при методическом руководстве преподавателя. Объем времени, отводимый на самостоятельную работу, составляет по различным дисциплинам от 80 до 85% общей трудоёмкости. В УМК каждой дисциплины имеется раздел, включающий список тем и описание заданий, которые выносятся для самостоятельного изучения, а также приводятся образцы педагогических измерительных материалов.
Целью самостоятельной работы становится формирование базовых компетенций в соответствии с требованиями ФГОС ВПО.

Формы самостоятельной работы определяются особенностями направления подготовки (специальности). Традиционно преобладающими являются подготовка к семинарским, практическим занятиям, коллоквиумам; изучение специальной литературы; выполнение научно-исследовательских заданий; работа по написанию рефератов, курсовых и выпускных квалификационных работ.

Курсовым работам придается особое значение, поскольку данный вид самостоятельной работы в наибольшей степени формирует профессиональные навыки и умения. Курсовые работы являются необходимой основой для написания выпускной квалификационной работы. Тематика курсовых работ разрабатывается преподавателями, ежегодно уточняется и утверждается на заседаниях кафедр. В то же время не исключается возможность предложения тематики курсовой работы самим студентом, в том числе с учетом его интереса и потребности к осмыслению и описанию практического опыта своей организации или учреждения.  

Для качественной подготовки и защиты курсовых и выпускных квалификационных работ преподаватели кафедр разрабатывают методические указания студентам, которые содержат требования к структуре и содержанию работ, рекомендации по их написанию и оформлению; порядок контроля со стороны кафедры; возможную процедуру защиты курсовой или выпускной квалификационной работы. 
Выпускающими кафедрами формируется и постоянно актуализируется преемственная тематика курсовых и выпускных квалификационных работ, которая позволяет студенту поэтапно исследовать различные аспекты интересующей проблемы и представлять её в итоговой выпускной работе в наиболее полном варианте. Как правило, именно такие дипломные работы (проекты) получают высокие оценки членов государственных аттестационных комиссий, рекомендуются для участия в городских и региональных конкурсах дипломных проектов, становятся первым этапом (началом) будущих диссертационных исследований. 

Возможная тематика курсовых и выпускных квалификационных работ  отражается в учебно-методических комплексах специальностей, имеется в документации соответствующих выпускающих кафедр.

В рамках самостоятельной работы студентами ведется подготовка к участию в студенческих научных конференциях и олимпиадах на внутривузовском, региональном, всероссийском уровнях.

Организацию и контроль самостоятельной работы осуществляет преподаватель, ведущий аудиторные занятия по конкретной учебной дисциплине. В целях методического обеспечения на факультетах имеются фонды учебной, учебно-методической, научной литературы. В библиотеке  созданы условия для работы студентов с электронными каталогами и ресурсами сети Интернет. Студентам предоставлена возможность использования читальных залов, аудиторного фонда, компьютерных классов Института. 
С целью оптимизации самостоятельной работы в институте предусмотрены различные формы консультационной помощи студентам, как в период экзаменационной сессии, так и в межсессионный период (Дни заочника).

 На проведение консультаций выделяется 15 % учебного времени от аудиторной нагрузки в году. 
При заочной форме обучения большую значимость имеют консультации, проводимые в межсессионный период, поскольку они способствуют поддержанию включённости студента в учебную деятельность.
Дни заочника предусматривают следующие формы организации учебной деятельности: 

· консультации по учебным дисциплинам преимущественно  общепрофессионального цикла; 

· консультации по написанию курсовых и дипломных работ; 

· работа со студентами по ликвидации академической задолженности; 

· предзащита дипломных работ; 

· подготовка студентов к выступлению на студенческих конференциях, публикации статей и тезисов в сборниках; 

· организация промежуточных форм контроля знаний студентов (тестирование) с целью подготовки к экзаменам на предстоящей сессии; 

· консультирование по организации самостоятельной работы; 

· работа студентов со справочными правовыми системами «Консультант Плюс», «Гарант», «ГЛАВБУХ»; 

· изучение студентами периодических изданий, ведущих федеральных и региональных изданий с целью написания курсовых и дипломных работ; 

· знакомство студентов с вновь поступившей учебной и учебно-методической литературой.
4.5. Организация практик
Организация и проведение всех видов практик осуществляется на основании Положений об учебных, производственных и преддипломных практиках, разработанных на каждом факультете Института в соответствии с Приказом Министерства образования №1154 от 25.03.03 года, ФГОС ВПО в части государственных требований к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников по направлению подготовки (специальности).  

Виды и сроки практик определяются учебными планами специальностей, а содержание – программами практик и методическими рекомендациями, разработанными выпускающими кафедрами. 
Основными видами практик студентов Института являются: учебная, производственная и преддипломная. Они представлены в таблице 4.1. с учетом специальностей, курсов и семестров обучения, а также  с указанием сроков.
Таблица 4.1   
Виды практик по специальностям, курсам, семестрам и срокам

	Направление подготовки (специальность)

	Курс
	Вид практики
	Семестр
	Количество недель

	1
	2
	3
	4
	5

	030500.62 Юриспруденция


	2
	Учебно-ознакомительная 
	4
	2 недели

	
	4
	Производственная
	8
	4 недели


	
	5
	Преддипломная
	10
	6 недель

	030501.65 Юриспруденция


	2
	Учебно-ознакомительная 
	4
	2 недели

	
	5
	Производственная
	10
	6 недель

	
	6
	Преддипломная
	12
	4 недели

	080100.62 Экономика


	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	080105.65 Финансы и кредит


	1
	Учебно-ознакомительная 
	2
	2 недели

	
	5
	Производственная
	10
	4 недели

	
	6
	Преддипломная
	12
	6 недель

	080107.65 Налоги и налогообложение


	1
	Учебно-ознакомительная
	1
	2 недели

	
	5
	Производственная
	10
	6 недель

	
	6
	Преддипломная
	12
	8 недель

	080500.62   Менеджмент


	2
	Учебно-ознакомительная 
	4
	2 недели

	
	4
	Производственная
	8
	6 недель

	
	5
	Преддипломная
	10
	4 недели

	080505.65 Управление персоналом


	1
	Учебно-ознакомительная
	1
	2 недели

	
	5
	Производственная
	10
	6 недель

	
	6
	Преддипломная
	12
	8 недель

	080507.65 Менеджмент организации
	1
	Учебно-ознакомительная
	2
	2 недели

	
	4
	Экономическая и практика менеджмента
	8
	6 недель

	
	6
	Преддипломная
	12
	8 недель


При разработке программ практик предусматривается большая дифференциация и индивидуализация их содержания: добровольный выбор объекта работы и видов деятельности, вариативность заданий, учитывающих реальную профессиональную деятельность или будущую профессиональную устремленность обучающегося, сочетание групповых и индивидуальных форм работы и др.
Учебная практика предполагает выполнение комплексных учебных задач, способствующих получению студентами первичных сведений о специфике деятельности по избранной специальности, отработке общепрофессиональных умений. Она проводится на 1-3 курсах, продолжительностью от 2-х до 3-х недель. 

Наиболее сложным видом подготовки специалистов являются производственные практики, представляющие собой самостоятельное выполнение студентом в условиях предприятия (учреждения) определенных программой реальных производственных задач. Производственная практика ставит своей целью закрепление и углубление теоретических знаний, полученных в ходе освоения профессиональных и специальных дисциплин. Во время производственной практики студенты  детально знакомятся с управленческим и производственным процессами и в зависимости от профиля подготовки изучают специфику профессиональной деятельности. Продолжительность производственной практики составляет 4 недели.
Для организации производственных практик Институт вступает в договорные отношения с ведущими предприятиями и организациями Пермского края. Основными базами производственных практик для студентов юридического факультета являются: Управление Судебного департамента в Пермском крае, Управление Федеральной регистрационной службы по Пермскому краю, Пермская краевая избирательная комиссия, Управление Федеральной службы судебных приставов по Пермскому краю, Управление по обеспечению деятельности мировых судей. Практика в данных организациях позволяет учитывать содержание специализаций, реализуемых в процессе подготовки выпускников специальности Юриспруденция: государственно-правовой и гражданско-правовой.
В последние годы увеличилось число баз практик для экономических специальностей. Студенты проходят практику в крупных организациях и на предприятиях города и края (Пермская Торгово-промышленная палата, Региональное объединение работодателей Пермского края «СОТРУДНИЧЕСТВО», Инспекция Федеральной налоговой службы РФ по Индустриальному району г. Перми, Управление механизации ОАО «Строительно-монтажный трест № 14» г. Пермь, Региональное отделение Межрегиональной общественной организации «Палата налоговых консультантов» Пермского края, ЗАО ТК «Лукойл-Транс», г. Пермь, Некоммерческое партнерство «Уральский компьютерный форум», ОАО «Покровский хлеб», г. Пермь, ООО «Управляющая компания «Налоги, бизнес и право», г. Пермь), а также и на предприятиях среднего и малого бизнеса (ООО «Компания «Радуга», г. Пермь, ООО «Консалтинг-Сервис», г. Пермь, ООО «ПТДН-ТРАСТ», г. Пермь, ООО «Бизнес-Центр-Сервис», г. Добрянка, ООО «Дельта-М», г. Пермь, ООО «ФОРЕС», г. Пермь).
Спектр базовых предприятий и учреждений, предоставляющих места для прохождения производственной практики студентам Института, разнообразен. Заочная форма обучения предполагает, что значительная часть студентов уже имеет постоянное место работы, поэтому в процессе организации производственной практики студентам может быть дано разрешение на ее прохождение по месту работы, если профиль их профессиональной деятельности соответствует получаемому образованию или если на период практики им будет предоставлена возможность выполнять работу по направлению подготовки (специальности).
Завершающим этапом в подготовке специалиста является преддипломная (квалификационная) практика, главной целью которой является освоение функциональных обязанностей должностных лиц по профилю будущей работы, а также сбор фактического материала для дипломного проектирования. Преддипломная практика проводится на выпускном курсе, после освоения студентами программы теоретического и практического обучения, и длится в течение 4-х недель. В Институте становится традицией выполнение студентами дипломных работ с апробацией основных положений и рекомендаций в период преддипломной практики, а также приглашение на защиту выпускных работ (проектов) руководителей профильных предприятий  (организаций) города и края.

В качестве руководителей преддипломной практики от Института назначаются высококвалифицированные преподаватели кафедр, как правило,  являющиеся научными руководителями дипломных исследований студентов. На местах (базах практики) таковыми становятся руководители предприятий  (организаций) или их структурных подразделений. 
Перед началом практики на факультетах проводятся установочные собрания, на которых студентам разъясняются её цели, основное содержание и порядок прохождения. Научные руководители формулируют конкретные задания для студентов, определяют направления деятельности с целью сбора материала для дипломных работ.
Подведение итогов осуществляется в форме защиты студентами отчетов по практике, обязательной составляющей которых становится формулирование и предъявление сокурсникам и научному руководителю собственных практических рекомендаций по совершенствованию содержания или организации деятельности предприятия или учреждения. Позднее данные рекомендации, как правило, включаются в дипломный проект. 

Практическая подготовка, основанная на личном участии будущего специалиста в производственном и управленческом процессах, является неотъемлемой частью обучения в вузе. Отзывы руководителей предприятий (организаций) о результатах производственных практик свидетельствуют о достаточно высоком уровне подготовки студентов, о готовности абсолютного большинства выпускников Института к решению профессиональных задач. 
5. Качество подготовки специалистов
5.1 . Уровень требований при конкурсном отборе абитуриентов
В соответствии с приказами Министерства образования и науки РФ, которыми ежегодно определяется Порядок приема граждан в государственные и муниципальные образовательные учреждения высшего профессионального образования, а также в негосударственные вузы, имеющие государственную аккредитацию, Ученый совет Института  утверждает Правила приема в НОУ ВПО ЗУИЭП. Согласно данным Правилам в период с 2005 по 2009 годы прием осуществлялся как по результатам ЕГЭ, так и по результатам вступительных испытаний, проводимых Институтом самостоятельно.
Вступительные испытания при приеме в институт проводятся с целью определения возможностей поступающих осваивать соответствующие профессиональные образовательные программы. До 2009 года их перечень по каждой специальности, форма организации и система оценок по результатам испытаний утверждались ежегодно приемной комиссией Института. В 2009 году перечень вступительных испытаний был определен Приказом Минобрнауки от 28.11.2008 г. №356 «Об утверждении перечня вступительных испытаний в 2009 году в образовательные учреждения высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию». Абитуриенты, поступавшие в Институт в 2009 году,  представляли в приемную комиссию сертификаты по результатам ЕГЭ или сдавали при приеме для обучения по соответствующей ООП ВПО вступительные испытания, определенные данным Приказом. В таблице 5.1. приведен их перечень и форма, а также конкурс при зачислении на направление подготовки (специальность).    
Таблица 5.1.
Перечень, форма вступительных испытаний и конкурс при зачислении 
по направлениям подготовки (специальностям) в 2009 году 

	Направление подготовки (специальность)
	Перечень вступительных испытаний
	Форма вступительных испытаний
	Конкурс при зачислении

в 2009 г.

	030500.62 
Юриспруденция
	1. Русский язык

2. Обществознание

3. История России
	Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,4

	030501.65 

Юриспруденция
	1. Русский язык

2. Обществознание

3. История России
	Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,4

	080100.62 

Экономика
	1. Математика

2. Русский язык

3. Обществознание
	  Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,1

	080105.65 

Финансы и кредит
	1. Математика

2. Русский язык

3. Обществознание
	      Тестирование/ результаты ЕГЭ/

собеседование
	1,5

	080107.65 

Налоги и налогообложение
	1. Математика

2. Русский язык

3. Обществознание
	  Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,3

	080500.62   

Менеджмент
	1. Математика

2. Русский язык

3. Обществознание
	Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,4

	080505.65 

Управление персоналом
	1. Математика

2. Русский язык
3. Обществознание
	Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,3

	080507.65 

Менеджмент организации
	1. Математика

2. Русский язык 

3. Обществознание
	Результаты ЕГЭ/      тестирование
	1,4


Для проведения вступительных испытаний в Институте используются тестовые задания, разработанные профильными кафедрами на основе материалов федерального центра тестирования (АСТ) и примерных программ вступительных испытаний по дисциплинам, утвержденным Министерством образования и науки РФ. Тестовые задания ежегодно обновляются.
До начала вступительных экзаменов Институт устанавливает минимальное количество баллов, необходимое для подачи документов и участия  в конкурсных испытаниях. 

К вступительным экзаменам допускаются лица, имеющие среднее (полное) общее образование, начальное  профессиональное образование с получением среднего (полного) общего или (и) среднее профессиональное образование.

Абитуриенты, имеющие высшее профессиональное образование и желающие обучаться по одной из ООП ВПО, принимаются в Институт по результатам собеседования.  

Выдача экзаменационных листов происходит после проверки документов, удостоверяющих личность абитуриента. 

Вступительные испытания, предусмотренные Институтом, проводятся, как правило, в  форме тестирования. Материал теста представлен на бумажном носителе. 

До начала вступительных испытаний для абитуриентов проводятся консультационные занятия по всем предметам. Целью консультирования является знакомство абитуриентов с форматом проведения вступительных испытаний, разбор примерных тестовых заданий, формирование позитивного настроя на участие во вступительных испытаниях.

Продолжительность письменных экзаменов (тестирования) составляет не более 120 минут. Время на подготовку ответов на вопросы при собеседовании составляет не менее 30 минут.

На основе результатов вступительных испытаний и представленных сертификатов ЕГЭ формируется конкурс на образовательные программы. Количество баллов, полученных поступающим в соответствии со 100-балльной оценочной шкалой и указанных в сертификате ЕГЭ, переводится в оценку вступительных испытаний на основе шкалы перевода для каждого предмета, ежегодно утверждаемой ректором Института.
При наличии конкурса приемная комиссия обеспечивает зачисление в НОУ ВПО ЗУИЭП абитуриентов, наиболее способных и подготовленных к освоению основных образовательных программ соответствующего уровня, что устанавливается по сумме баллов, набранных ими на экзаменах. Динамика конкурса при зачислении в Институт по направлениям подготовки (специальностям) в анализируемый период представлена в таблице 5.2.

Таблица 5.2.
 Динамика конкурса при зачислении в Институт 

по направлениям подготовки (специальностям)

в период с 2005 по 2009 годы
	№
	Наименование 
	Конкурс 

	
	
	2005   
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	030500.62

Юриспруденция
	1,2
	1,2
	1,2
	1,2
	1,4

	2.
	030501.65

Юриспруденция
	1,57
	1,37
	1,3
	1,5
	1,4

	3.
	080100.62

Экономика
	–
	–
	–
	–
	1,1

	4.
	080105.65

Финансы и кредит
	1,64
	1,5
	1,5
	1,6
	1,5

	5.
	080107.65

Налоги и налогообложение
	–
	–
	1,3
	1,6
	1,3

	6.
	080500.62

Менеджмент
	1,3
	1,2
	1
	1,2
	1,4

	7.
	080505.65

Управление персоналом
	–
	1,3
	1,4
	1,4
	1,3

	8.
	080507.65

Менеджмент организации
	1,5
	1,5
	1,4
	1,5
	1,4

	
	В целом по Институту:


	1,44
	1,34
	1,3
	1,43
	1,35


На диаграмме 5.1 отражена динамика конкурса при зачислении за анализируемый период по Институту в целом.         
Диаграмма 5.1.

Динамика конкурса при зачислении в период с 2005 по 2009 годы

по Институту в целом 
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Анализ данных, приведенных в таблице и на диаграмме, свидетельствует о достаточно стабильной конкурсной ситуации как по направлениям подготовки (специальностям), так и по Институту в целом. 

При сдаче вступительных испытаний осуществляется входной контроль качества, который устанавливает исходный уровень подготовки абитуриентов. 

На основе регулярно проводимого мониторинга составляется аналитический портрет «Абитуриент НОУ ВПО ЗУИЭП », учитывающий ряд параметров: 

· базовое образование;
· мотивация выбора Института;
· включенность в трудовую деятельность на момент поступления в Институт.
На диаграммах 5.2, 5.3, 5.4 представлены аналитические сведения, характеризующие состав поступавших в Институт в 2009 г. по данным параметрам.

 Диаграмма 5.2
Состав абитуриентов, 

поступавших в Институт в 2009 г., по базовому образованию
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Диаграмма 5.3
Характеристика мотивации выбора Института абитуриентами 2009 г.

                         
[image: image6]
Диаграмма 5.4
Данные о включенности абитуриентов 2009 г.

в трудовую деятельность на момент поступления в Институт
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Учет при организации образовательного процесса исходного уровня подготовки абитуриентов, их предшествующего образования, характера и степени включенности в трудовую деятельность, мотивации к учению позволяет индивидуализировать взаимодействие со студентами-первокурсниками: если одной категории необходимы дополнительные занятия для «выравнивания» знаний, другой – помощь в более быстрой адаптации к учебной работе в вузе, то третья категория готова активно включаться в научную, исследовательскую деятельность. 

В связи с переходом с 2008 г. к комплектованию контингента обучающихся преимущественно по результатам ЕГЭ Институт регулярно и эффективно взаимодействует с Федеральной базой свидетельств (ФБС) о результатах единого государственного экзамена. Сверка представленных абитуриентами свидетельств с данными ФБС проводится в установленные Рособрнадзором сроки с точным соблюдением регламента процедуры.

Ежегодно анализ итогов вступительных испытаний является предметом обсуждения на Ученом совете Института.

Таким образом, сложившаяся в Институте система вступительных испытаний и отбора поступающих позволяет привлекать для обучения наиболее подготовленных абитуриентов, которые показывают при поступлении знания, умения и навыки, достаточные для обучения в вузе.
5.2. Качество подготовки студентов
Контроль выполнения требований ФГОС ВПО и качества подготовки специалистов осуществляется в Институте в виде:
· текущего контроля, к которому относятся все формы учебных мероприятий, предусмотренных программами дисциплин: семинары, практические занятия, подготовка рефератов, выполнение контрольных работ, тестовых заданий, участие в Интернет-экзамене и другие, – не выносимые в приложение к диплому; 
· промежуточной аттестации, к которой относятся курсовые экзамены, зачеты, курсовые проекты (работы). 
Мероприятия текущего контроля успеваемости осуществляются в соответствии с учебными рабочими планами в течение семестра.

Экзамен, как одна из форм промежуточной аттестации, становится заключительным этапом изучения всей дисциплины или ее части. Он имеет целью проверку знаний студентов по теории, выявление умений применять полученные знания при решении практических задач, а также уровня владения способами самостоятельной работы с учебной и научной литературой. Зачеты, как правило, служат формой проверки усвоения студентами учебного материала практических и семинарских занятий, а также – результатов учебной практики.
Контроль выполнения требований ФГОС ВПО к качеству подготовки специалистов осуществляется в Институте в соответствии с Положением «О текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации студентов». Данное Положение определяет содержание текущего контроля успеваемости студентов; организацию их промежуточной аттестации; условия продлевания экзаменационных сессий; порядок сдачи зачетов и экзаменов; возможности ликвидации академической задолженности, в том числе при переводе и восстановлении студентов.

Текущий контроль осуществляется преподавателями в течение семестра на всех курсах и по всем дисциплинам, предусмотренным учебными планами направлений подготовки (специальностей), в соответствии с требованиями ФГОС ВПО к минимуму содержания и уровню подготовки выпускников.

Контроль хода экзаменационных сессий и анализ их результатов осуществляется факультетами и учебно-методическим отделом. Итоги обсуждаются на заседаниях кафедр, расширенных заседаниях ректората, Ученого совета Института.

В таблице 5.3. представлена динамика показателей «успеваемость» и «качество» освоения студентами Института содержания ООП ВПО в период с 2005 по 2009 годы. 

Таблица 5.3.
Динамика показателей «успеваемость» 

и «качество» освоения студентами Института содержания ООП ВПО 

в период с 2005 по 2009 г.

	Направление подготовки (специальность)
	Учебные годы

	
	2005/06

	2006/07
	2007/08
	2008/09

	
	Успев.


	Кач.
	Успев.
	Кач.
	Успев.
	Кач.
	Успев.
	Кач.

	030500.62 Юриспруденция

	84,6%
	30,8%
	52,6%
	10,5%
	44,8%
	3,4%
	61,8%
	11,8%

	030501.65 Юриспруденция


	54,1%
	12,3%
	53,6%
	7,1%
	49,1%
	5,9%
	49%
	8,8%

	080105.65 

Финансы и кредит


	92,1%
	27,2%
	72%
	27,1%
	71,4%
	20,3%
	78,7%
	22,4%

	080107.65 

Налоги и налогообложение


	–
	–
	–
	–
	56,5%
	30,4%
	68,2%
	13,6%

	080500.62   Менеджмент


	100%
	38,1%
	86,7%
	28,9%
	80,4%
	14,3%
	88,9%
	15,9%

	080505.65 

Управление персоналом


	–
	–
	88,9%
	27,8%
	79%
	25,8%
	96,3%
	24,1%

	080507.65 Менеджмент организации
	81,3%
	14,5%
	70,6%
	10,8%
	80,4%
	14,3%
	79,3%
	8,8%

	В целом по Институту:


	72,4%
	16,7%
	65%
	13,7%
	63,4%
	11,5%
	69,6%
	13,7%



В диаграммах 5.4 и 5.5 наглядно отражены изменения показателей «успеваемость» и «качество» освоения студентами содержания ООП ВПО за анализируемый период в целом по Институту.
Диаграмма 5.4.   
Изменения показателя «успеваемость» в целом по Институту 
в период с 2005 по 2009 г.
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Диаграмма 5.5.   
Изменения показателя 
«качество» освоения студентами содержания ООП ВПО

в целом по Институту в период с 2005 по 2009 г.
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Снижение, как общей успеваемости, так и качества знаний студентов в отчетный период (2006-2009гг.) можно объяснить следующими причинами:

· снижением уровня теоретической подготовки абитуриентов, поступающих в Институт, о чем свидетельствуют результаты вступительных экзаменов (из диаграммы 5.6 видно, что показатели успеваемости студентов первого курса тесно коррелируют с показателями конкурса при зачислении абитуриентов); 

Диаграмма 5.6.
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· повышением требований со стороны преподавателей к оценке учебной деятельности студентов;

· недостаточно быстрой корректировкой организации образовательного процесса в Институте (формы и технологии обучения) с учетом усиливающейся в последние годы тенденцией снижения качества обучения школьников.

Следует, однако, отметить, что успеваемость и качество знаний повышаются от курса к курсу, что свидетельствует об успешной адаптации студентов к заочной форме обучения, о возрастании их заинтересованности в результатах обучения, о взаимовлиянии теоретической подготовки в вузе на практическую профессиональную деятельность и наоборот. 

Подтверждение этому можно увидеть по данным таблицы 5.4., анализируя динамику успеваемости и качественных показателей по циклам учебных дисциплин ООП, что в определенной мере соотносимо с курсом обучения студентов. 
Таблица 5.4. 
Успеваемость и качество знаний 
по циклам учебных дисциплин ООП ВПО

	№
	Наименование специальности
	Цикл

ГСЭ
	Цикл

ЕН
	Цикл

ОПД
	Цикл

СД
	Цикл

ДС

	
	
	Успев.
	Качест. 
	Успев.
	Качест. 
	Успев.
	Качест. 
	Успев.
	Качест. 
	Успев.
	Качест.

 

	1.
	030500.62

Юриспруденция
	96,8
	66,7
	85,4
	–
	94,2
	52,2
	90,3
	64,5
	–
	–

	2.
	030501.65

Юриспруденция
	97,3
	58,5
	94,5
	–
	94,6
	55,5
	–
	–
	87,7
	63,5

	3.
	080105.65

Финансы и кредит
	99,4
	64,9
	95
	56,4
	97,8
	75,1
	98,2
	74,4
	99,7
	73,7

	4.
	080107.65

Налоги и налогообложение
	97,5
	73,8
	90,5
	57,1
	95,9
	71,3
	100
	100
	–
	–

	5.
	080500.62

Менеджмент
	98,1
	71,7
	93,1
	48,3
	99,7
	68,1
	98,5


	76,5
	–
	–

	6.
	080505.65

Управление персоналом
	100
	76,2
	97,2
	55
	99,4
	79,5
	100
	77,5
	–
	–

	7.
	080507.65

Менеджмент организации
	99,1
	52,3
	91,6
	39,3
	97,4
	69
	98,6
	71,5
	99,7
	43,6


На диаграммах 5.7. и 5.8. наглядно представлены показатели успеваемости и качества знаний студентов по циклам дисциплин.

Диаграмма 5.7.
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Диаграмма 5.8.
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Дисциплины цикла ГСЭ и ЕН изучаются, как правило, на младших курсах, когда осуществляется постепенный переход от уровня школьного мышления к вузовскому. Последовательность изучения дисциплин ООП выстроена таким образом, что к завершающему году обучения преобладают дисциплины цикла СД. В этот период у большинства студентов-заочников уточняется профессиональное самоопределение, появляется более четкая  ориентация на конкретную трудовую деятельность, возрастает ответственность за результаты предстоящей итоговой государственной аттестации и, как следствие, повышается качественный уровень знаний. 
Непосредственную реализацию содержания образования обеспечивают  кафедры Института, которые также постоянно анализируют процесс и результаты обучения студентов по преподаваемым дисциплинам. В таблице 5.5. представлены обобщённые данные по успеваемости и качеству знаний студентов, характеризующие деятельность кафедр по итогам 2008-2009 учебного года. 

Таблица 5.5.
Данные по успеваемости и качеству знаний студентов,

характеризующие деятельность кафедр Института

по итогам 2008-2009 учебного года.
	№
	Наименование кафедры
	Успеваемость по дисциплинам кафедры (%)
	Качество по дисциплинам кафедры (%)

	1.
	Истории и гуманитарных дисциплин

	93,3
	61,6

	2.
	Философии
	97,3
	68,9

	3.
	Иностранных языков
	98,4
	72,2

	4.
	Политологии и социологии
	96,9
	65,5

	5.
	Математики, информатики  и естественнонаучных дисциплин
	92,9
	65,4

	6.
	Теории и истории государства и права


	87,9
	37,5

	7.
	Конституционного права и управления


	93,3
	50,1

	8.
	Гражданского права и процесса


	98,2
	64,8

	9.
	Предпринимательского права


	89,6
	63,3

	10.
	Уголовного права и уголовного процесса


	97,1
	61,9

	11.
	Финансов, кредита и экономического анализа
	97,3
	66,6

	12.
	Экономики, предпринимательства и управления
	97,4
	76,5

	13.
	Экономической теории
	95,7
	59,5


На диаграммах 5.9. и 5.10. наглядно отражена деятельность кафедр Института по показателям «успеваемость» и «качество» по учебным дисциплинам, ими преподаваемым.  
Диаграмма 5.9.
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Диаграмма 5.10.
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В среднем по вузу (обобщенный показатель за 4 года) 67,6 % студентов справляются с выполнением учебных планов в сроки, установленные графиком учебного процесса.

Систематический мониторинг качества остаточных знаний студентов осуществляется посредством проведения внутреннего тестирования и участия студентов Института в Федеральном Интернет-экзамене. 
Внутреннее тестирование проводится, как правило, по контрольно-измерительным материалам, разработанным преподавателями кафедр, а также по материалам АСТ-Центра (г. Москва). Контрольные тестовые программы и материалы по учебным дисциплинам размещены на Портале Института и доступны студентам в свободном режиме. Они могут использоваться обучающимися для самоконтроля и преподавателями для проведения итогового тестирования.

Количественные данные о базах тестовых материалов по циклам учебных дисциплин ООП ВПО, насчитывающие 177 наименований, и носители, на которых они  представлены, отражены в таблице 5.6.
Таблица 5.6.
Количественные данные о базах тестовых материалов 

по циклам учебных дисциплин ООП ВПО и варианты их представления
	Направление подготовки (специальность)

	Дисциплины, имеющие тестовые программы для проверки знаний
	Бумажный вариант/ электронный

	080105.65 

Финансы и кредит


	Цикл ГСЭ – 11 дисциплин

Цикл ЕН – 5 дисциплин

Цикл ОПД – 9 дисциплин

Цикл СД – 7 дисциплин

Цикл ДС – 4 дисциплины
	все тесты на бумажном носителе

	80107.65 

Налоги и налогообложение


	Цикл ГСЭ – 11

Цикл ЕН – 5

Цикл ОПД – 11

Цикл ДС – 2
	все тесты на бумажном носителе

	030500.62 Юриспруденция


	Цикл ГСЭ – 7

Цикл ЕН – 2

Цикл ОПД – 15

Цикл СД – 8
	24 – электронный носитель

8 – бумажный носитель


	030501.65 Юриспруденция


	Цикл ГСЭ – 8

Цикл ЕН – 2

Цикл ОПД – 23

Цикл СД /ДС – 10
	36 – электронный носитель

7 – бумажный носитель

	080500.62 

Менеджмент
	Цикл ГСЭ – 14
Цикл ЕН – 7
Цикл ОПД – 18
Цикл СД /ДС – 12
	5 – электронный носитель

46 – бумажный носитель

	080507.65

Менеджмент организации
	Цикл ГСЭ - 16
Цикл ЕН - 6
Цикл ОПД - 16
Цикл СД /ДС – 31
	6 – электронный носитель

63 – бумажный носитель

	080505.65 

Управление персоналом
	Цикл ГСЭ – 16
Цикл ЕН – 8
Цикл ОПД – 21
Цикл СД /ДС – 20
	6 – электронный носитель

59 – бумажный носитель


В 2009-2010 учебном году, в процессе подготовки к внешней экспертизе деятельности Института, проводилось выборочное внутреннее тестирование студентов всех факультетов и специальностей, результаты которого были проанализированы на заседаниях кафедр института.

В целом, начиная с 2006 года (с 3 этапа), Институт регулярно участвует в Федеральном Интернет-экзамене в сфере высшего профессионального образования, рекомендованном Рособрнадзором в качестве эффективного инструмента самооценки вузом остаточных знаний студентов по конкретным учебным дисциплинам ООП через освоение основных дидактических единиц (ДЕ). 

В период с 2007 по 2009 годы студенты принимали участие в 6 этапах Федерального Интернет-экзамена по более чем 20 дисциплинам первых трех циклов ФГОС ВПО. Результаты, полученные по итогам тестирования, обсуждались на заседаниях кафедр, Ученого совета, регулярно размещались на сайте Института.

В таблицах 5.7 и 5.8 представлены результаты тестирования студентов разных специальностей и курсов (обозначены принятыми в Институте шифрами) по итогам 8 и 9 этапов Интернет-экзамена, проводившихся в 2008/2009 учебном году. 
Таблица 5.7. 
Результаты тестирования студентов по итогам 8 этапа Интернет-экзамена

(декабрь 2008-февраль2009  года)
	N
	Дисциплина
	Группа
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	1
	Отечественная история
	Ю-2007
	55%

	2
	Конституционное право РФ
	Ю-2007(1)
	64%

	3
	Конституционное право РФ
	Ю-2007(2)
	

	4
	Административное право
	Ю-2006
	55%

	5
	Теория государства и права
	ЮК-2007
	63%

	6
	Философия
	ЮК-2006
	65%

	7
	Философия
	ЭФ-2006
	58%

	8
	Бухгалтерский учёт
	ЭФ-2005
	50%

	9
	Бухгалтерский учёт
	ЭФК-2006
	

	10
	Отечественная история
	ЭФК-2007
	70%

	11
	Отечественная история
	ЭН-2007
	82%

	12
	Основы менеджмента
	МК-2005
	62%

	13
	Основы менеджмента
	М1-2003
	

	14
	Основы менеджмента
	М2-2003
	

	15
	Основы менеджмента
	М-2006
	

	16
	Философия
	М-2007
	66%

	17
	Отечественная история
	МК-2007
	57%

	18
	Основы менеджмента
	МБ-2006
	61%

	19
	Отечественная история
	МПК-2007
	56%

	
	Всего
	18 групп
	


Таблица 5.8. 
Результаты тестирования студентов по итогам 9 этапа Интернет-экзамена

( апрель-июнь 2009  года)
	N
	Дисциплина
	Группа
	Процент студентов, освоивших все ДЕ дисциплины

	1
	Информатика и математика 
	Ю-2007
	75%

	2
	Уголовное право 
	ЮК-2006
	61%

	3
	Гражданское право 
	Ю-2005
	55%

	4
	Трудовое право 
	ЮВ-2006
	52%

	5
	Информатика 
	ЭФК-2006
	65%

	6
	Маркетинг 
	ЭФ-2006
	69%

	7
	Маркетинг 
	ЭФВ-2007
	60%

	8
	Бухгалтерский учет 
	ЭФ-2006
	65%

	9
	Экономика организаций (предприятий) 
	ЭФ-2007
	66%

	10
	Философия 
	ЭН-2007
	50%

	11
	Маркетинг 
	ЭН-2007
	70%

	12
	Концепции современного естествознания 
	МПК-2006
	69%

	13
	Экономическая теория 
	МП-2007
	48%

	14
	Основы менеджмента 
	МПК-2007
	46%

	15
	Социология 
	М-2006
	70%

	16
	Маркетинг 
	МК-2006
	68%

	17
	Маркетинг 
	М1-2004
	70%

	18
	Маркетинг 
	М2-2004
	70%

	19
	Финансы и кредит 
	М1-2005
	83%

	
	Всего
	18 групп
	


*Примечание: полужирным с подчеркиванием выделены результаты с показателем освоения ДЕ дисциплины меньше 50%.

Анализ результатов тестирования позволил выявить ряд проблем в организации образовательного процесса в Институте, для решения которых признано целесообразным:

· продолжить поэтапное участие Института в Федеральном Интернет-экзамене с последующим углубленным анализом его результатов каждой кафедрой;

· предусмотреть при актуализации Положения о проведении текущего контроля и промежуточной аттестации студентов введение критериев оценивания, отвечающих требованиям ФГОС ВПО и согласованных с методологией оценивания Рособрнадзора; 

· определить критерии оценки учебной деятельности студентов с учетом новых подходов к оценке качества образования, в частности, разработать механизмы мониторинга проверки остаточных знаний студентов по изученным ранее учебным дисциплинам;

· продолжить работу по формированию на факультетах банка  тестовых заданий различных форм, считая приоритетным направлением в их разработке использование таких технологий, которые позволяли бы  выявлять способности студентов по практическому применению полученных знаний, а не сводились бы к репродуктивному характеру;

· в условиях снижения уровня подготовки абитуриентов преподавателям рекомендовано активнее использовать технологический ресурс для достижения стабильного показателя качества знаний, ориентируя студентов на активное использование компьютерных образовательных программ, тестовых тренажёров и т.п., что должно способствовать закреплению и углублению полученных знаний.
Как показывает практика участия Института в Федеральном Интернет-экзамене, он, с одной стороны, становится процедурой независимой внешней оценки степени подготовленности студентов, с другой, позволяет руководству и профессорско-преподавательскому составу Института поэтапно анализировать, осмысливать ход и промежуточные результаты образовательного процесса, оперативно вносить коррективы в деятельность, становясь, тем самым, важным инструментом внутривузовской системы менеджмента качества. 
Оценивая в целом результаты подготовки студентов, можно сделать вывод о ее соответствии требованиям ФГОС ВПО. Вместе с тем наметившаяся в последние годы тенденция снижения успеваемости и качества знаний требует внесения изменений в организацию учебной деятельности и, прежде всего, в систему контроля за уровнем освоения студентами программного материала. Данное направление работы становится одним из актуальных в деятельности учебных подразделений Института.   

   5.3. Качество итоговой аттестации выпускников

Уровень освоения студентом теоретического материала циклов дисциплин ООП ВПО, способность к самостоятельной исследовательской работе, степень готовности к профессиональной деятельности в рамках направления подготовки (специальности), которые совокупно можно рассматривать как качество подготовки специалиста, оцениваются  по результатам итоговой аттестации выпускника.
Итоговая государственная аттестация проводится в соответствии с «Положением об итоговой государственной аттестации выпускников НОУ ВПО ЗУИЭП», разработанным на основе «Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений Российской Федерации», утвержденного приказом Минобразования РФ от 25.03.03 №1155. 
Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовленности выпускника к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования по определенному направлению подготовки (специальности), включая федеральный, национально-региональный и вузовский компоненты.

К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений относятся: государственный экзамен и защита выпускной квалификационной работы.
К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой государственной аттестации, допускается студент, успешно завершивший в полном объеме освоение основной образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования в соответствии с утвержденным учебным планом, разработанным в Институте на основе ФГОС ВПО.

Аттестация выпускников осуществляется государственными аттестационными комиссиями (ГАК) по соответствующему направлению подготовки (специальности). Председатели ГАК утверждаются Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Составы государственных экзаменационных комиссий (ГЭК) утверждаются приказом ректора Института.
Содержание итоговой государственной аттестации определяется федеральными государственными образовательными стандартами, которыми наряду с защитой выпускной квалификационной работы предусмотрена сдача государственного экзамена. По всем реализуемым Институтом направлениям подготовки (специальностям) за исключением специальности 030501.65 «Юриспруденция» учебными планами на основе ФГОС ВПО определен один государственный экзамен. По специальности 030501.65 «Юриспруденция» в соответствии с ФГОС предусмотрены два государственных экзамена, в том числе общий для всех выпускников – по теории государства и права; а второй – в соответствии с получаемой специализацией: по гражданскому праву (для гражданско-правовой специализации) или по конституционному праву (для государственно-правовой специализации).

На всех выпускающих кафедрах Института имеются программы  итоговой государственной аттестации, их соответствующее учебно-методическое  обеспечение. 
Для проведения государственного экзамена  сформированы фонды оценочных средств, в которые входят: программа государственного экзамена; совокупность вопросов, предназначенных для предъявления выпускнику на экзамене; критерии оценки знаний выпускников; методические материалы, определяющие процедуру проведения экзамена. 

Государственные экзамены по направлениям подготовки (специальностям) проводятся в устной или письменной формах на основе экзаменационных билетов. 
К оценочным средствам выпускной квалификационной работы относятся материалы, определяющие процедуру и критерии соответствия уровня подготовки выпускника требованиям ФГОС ВПО по направлению подготовки (специальности).
Программы итоговых государственных экзаменов разработаны в соответствии с требованиями к подготовке выпускников и объемом содержания дидактических единиц учебных дисциплин. Все программы тиражированы и доведены до сведения студентов. Программы к государственным экзаменам ежегодно корректируются и утверждаются выпускающими кафедрами. На основании программ к государственным экзаменам формируются экзаменационные билеты.

Тематика выпускных квалификационных (дипломных) работ и задания к их выполнению также разработаны на выпускающих кафедрах в соответствии с требованиями к профессиональной подготовленности специалиста (ФГОС ВПО). Тематика работ ориентирована как на фундаментальные исследования проблем, так и на практическую деятельность: связана с решением конкретных задач совершенствования законодательства РФ, оптимизации производства, разработки прогрессивных технологий управления. 
Анализ программ итоговой аттестации, требований к выпускным квалификационным работам показал их полное соответствие требованиям ФГОС ВПО по направлениям подготовки (специальностям).
Результаты итоговой государственной аттестации выпускников за анализируемый период представлены в таблице 5.7.

Таблица 5.7.
Результаты итоговой государственной аттестации выпускников Института

в период с 2006 по 2009 годы
	Специальность
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009

	
	Госэкзамен
(% кач)
	Дипломная
работа

(% кач)
	Госэкзамен
(% кач)
	Дипломная
работа

(% кач)
	Госэкзамен
(% кач)
	Дипломная
работа

(% кач)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	030501.65 Юриспруденция
	89,3
	92,5
	65,9
	82,5
	59,9
	76,2

	080105.65 
Финансы и кредит
	92,5
	97,5
	92,7
	94,3
	90,2
	88,1

	080507.65 
Менеджмент  организации
	89,4
	93,6
	90
	92,9
	89,8
	94,3

	В целом по вузу:
	90,4
	94,5
	82,8
	89,9
	79.9
	86,2


В целом анализ результатов государственных экзаменов  и защиты выпускных квалификационных работ по специальностям свидетельствует о достаточном уровне теоретической подготовки студентов, что отражено и в ежегодных отчетах председателей ГАК. 

Выпускники при ответах на государственных экзаменах показывают высокий уровень знаний и умения использовать их в решении профессиональных задач. У большинства выпускников сформирован профессиональный понятийный аппарат, они хорошо ориентируются в обсуждаемой проблеме, обстоятельно отвечают на вопросы членов ГЭК.
Выпускные квалификационные работы студентов характеризуются актуальностью обозначенной в них проблематики, хорошим методологическим обоснованием, глубиной теоретического осмысления проблемы и продуманностью опытно-экспериментальной работы. Работы отдельных студентов отмечены  членами ГАК как наиболее глубокие научно-профессиональные исследования и рекомендованы к практическому использованию. Ряд дипломных исследований по результатам защиты представлен к участию в общеинститутском конкурсе дипломных работ выпускников.

При подведении итогов государственной аттестации выпускников Института, в отчётах председателей ГАК отмечается ряд недостатков и замечаний. Наиболее распространенными являются: недостаточное владение выпускниками способами и приемами публичных выступлений, скованность речевого поведения; затруднения при необходимости подтверждения теоретических позиций практическими примерами, недостаточность фактов междисциплинарных связей;  нарушение требований стандартизации при оформлении выпускных квалификационных работ и приложений к ним. 

С целью преодоления высказанных замечаний государственные аттестационные комиссии рекомендуют:

· тщательнее готовить студентов к процедуре защиты, особенно к выступлению со вступительным словом, для чего активнее практиковать предзащиты и обсуждения дипломных работ;

· регулярно и системно знакомить выпускников с монографической и периодической литературой по наиболее актуальным проблемам;

· усилить критическую составляющую отзывов и рецензий на выпускные квалификационные работы;

· учитывать в дипломных работах опыт зарубежных стран, международную практику.

Оценивая в целом результаты итоговой государственной аттестации выпускников на основе заключений ГАК, можно отметить, что они соответствуют квалификационным требованиям, установленным федеральными государственными образовательными стандартами ВПО. Выпускники НОУ ВПО ЗУИЭП на государственных экзаменах и защите выпускных квалификационных работ демонстрируют хорошие знания в области предметной подготовки.

В 2009/10 учебном году первый раз будет проводиться итоговая аттестация выпускников по направлениям подготовки бакалавриата 030500.62 Юриспруденция и 080500.62 Менеджмент, а также новым для института специальностям 080107.65 Налоги и налогообложение, 080505.65 Управление персоналом. В настоящее время на выпускающих кафедрах подготовлены все необходимые нормативно-правовые и учебно-методические материалы, разработаны программы итоговых экзаменов, утверждена тематика выпускных квалификационных работ.

5.4. Востребованность выпускников
В настоящее время 98,6% выпускников минувшего года трудоустроены, из них 89% работают на предприятиях и в учреждениях г. Перми и Пермского края. На большинство выпускников имеются отзывы  руководителей учреждений, анализ которых свидетельствует о том, что они зарекомендовали себя с положительной стороны: отличаются исполнительской дисциплиной, добросовестным отношением к выполнению должностных обязанностей, высоким профессионализмом.
Отзывы потребителей специалистов НОУ ВПО ЗУИЭП систематически получает на этапах прохождения студентами производственной и преддипломной практик, что предусмотрено процедурой получения зачета по практике. Заполнение руководителем практики от предприятия специально разработанной формы, позволяющей оценить профессиональные и деловые качества студента Института, является обязательным. Анализ отзывов работодателей осуществляется заведующими выпускающими кафедрами, обсуждается на заседаниях, что позволяет корректировать процесс прохождения практики, актуализировать задания, предлагаемые студентам.
Уровень профессиональной теоретической и практической подготовки студентов в период прохождения практики оценивается работодателями в основном как высокий. Должностные обязанности выполняются ими достаточно профессионально, что выражается в умении видеть проблему, самостоятельно формулировать цели деятельности, в способности актуализировать необходимые для решения задачи знания и способы деятельности, в готовности искать и находить новые варианты решения практических задач в нестандартных ситуациях. Студенты обладают творческим мышлением, широким кругозором, способностью логически анализировать. В социально-ценностной мотивации профессиональной деятельности наблюдается стремление к достижению высоких результатов своей работы, профессиональному росту. 

На факультетах института осуществляется мониторинг профессионального продвижения выпускников, создана единая информационная база «Выпускники НОУ ВПО ЗУИЭП». Анализ их профессиональной деятельности позволяет сделать вывод, что выпускники Института активно включаются в работу, продвигаются по службе, становятся настоящими профессионалами в своем деле.
Рекламаций на качество подготовки специалистов со стороны организаций, предприятий и учреждений, в которых трудятся выпускники института, деканаты факультетов и выпускающие кафедры не имеют. Не было случаев отрицательных отзывов о качестве подготовки специалистов в средствах массовой информации.

Согласно информации, предоставленной Агентством по занятости населения Пермского края
, выпускников НОУ ВПО ЗУИЭП, зарегистрированных на бирже труда, не числится.
5.5. Внутривузовская система контроля качества 
подготовки специалистов
Внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов рассматривается как совокупность взаимосвязанных уровней и объектов контроля на разных этапах подготовки и имеет определенные направления (представлены ниже), структуру, управление. 

В структуре системы основная роль отводится кафедрам и деканатам, учебно-методическому отделу, а также ректорату в лице проректора по учебно-методической и воспитательной работе. Немаловажную роль при этом выполняет Научно-методический совет института (НМС). 

В Институте разработана правовая и нормативная база оценочной деятельности и деятельности по контролю за качеством подготовки специалистов, которая определена и зафиксирована в соответствующих Положениях.
Система контроля качества подготовки специалистов включает ряд направлений:
· Контроль за выполнением лицензионных требований как оценка условий, создаваемых в Институте для организации образовательного процесса и подготовки специалистов. Объектами контроля при этом являются: материально-технические условия обучения, квалификация профессорско-преподавательского состава, научное и методическое обеспечение.

Лицензионные требования Институтом выполняются:
· предельный контингент обучающихся, приведенный к очной форме, должен составлять по лицензии 220 человек; фактически на момент самообследования он составляет 174 человека;

· процент профессорско-преподавательского состава с учеными степенями и (или) учеными званиями должен быть не ниже 60%; фактический качественный уровень – 81,5%;

· обеспеченность обязательной учебно-методической литературой, согласно лицензии, должна быть не менее 0,5 экз./чел; фактически – 1 – 0,5 экз./чел;

· отношение доли средств, направляемых на нужды образования в 2009 году, ко всем доходам института, полученным за этот же период, составляет 99%; (лицензионный норматив – 0,75);

· учебно-лабораторные площади, находящиеся в собственности института и арендованные для организации учебного процесса, составляют в целом 2829,6 м2. Следовательно, на одного студента приходится 16,2 м2 при нормативе от 10,5 до 15 м2.
На лепестковой диаграмме 5.11. отражены вышеперечисленные и иные показатели деятельности Института на этапе самообследования в сравнении с лицензионными нормативами.   
Диаграмма 5.11.
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· Контроль за внутривузовской системой планирования осуществляется на всех уровнях. 
В институте имеются:

· Программа развития НОУ ВПО ЗУИЭП на период до 2010 года;
· ежегодные планы работы факультетов, кафедр, структурных подразделений, работающих на обеспечение учебно-воспитательного процесса, в которых конкретизированы цели и задачи институтского плана работы;
· основные образовательные программы, понимаемые как документы, определяющие общие требования к реализации ФГОС ВПО и квалификационные характеристики выпускника;
· программы учебных дисциплин и практик, в которых задачи обучения конкретизированы в виде требований к знаниям и умениям студента и др.

· Контроль за реализацией ФГОС ВПО направлений подготовки (специальностей). Данный аспект контроля направлен на выявление и поддержку соответствия основных образовательных программ (учебных планов, учебных программ, программ учебных и производственных практик, государственной аттестации выпускников) требованиям ФГОС ВПО.
· Контроль за реализацией основных образовательных программ касается анализа и оценки деятельности профессорско-преподавательского состава кафедр, факультетов по целому ряду показателей, разработанных Министерством образования и науки России для аккредитации вузов: документально-содержательному обеспечению учебного процесса; возможности продолжения образования по ООП; уровню информатизации дисциплин; учебно-исследовательской и научно-исследовательской деятельности и др.
· Контроль за организацией учебного процесса включает целый ряд параметров: от содержательного наполнения учебных планов и программ до материально-технического обеспечения и интерьера аудиторий, в которых проводятся занятия. 


К основным параметрам данного направления относятся:
· методическое обеспечение учебного процесса; 
· документально-содержательное оформление всех форм учебного процесса;
· требования к уровню подготовки студентов;
· кадровое обеспечение (штаты профессорско-преподавательского состава, объем учебной нагрузки и ее характер);

· качество учебного процесса и др.
· Контроль за методической поддержкой учебного процесса включает также целый ряд параметров:

· обеспеченность учебных дисциплин, закрепленных за кафедрой, образовательными программами в соответствии с требованиями ФГОС ВПО;
· наличие и качество учебно-методических комплексов дисциплин, их соответствие требованиям стандарта;
· обеспеченность учебно-методической литературой, подготовка и издание данной литературы профессорско-преподавательским составом;
· компьютерная поддержка учебного процесса и др.

· Системный контроль за результатами обучения студентов включает: входящий контроль (требования к абитуриентам при вступительных испытаниях); текущий (преподавательский, кафедральный, ректорский); внутренний промежуточный (зачетно-экзаменационные сессии); внешний промежуточный (Интернет-экзамен, конкурсы, смотры, олимпиады и др.); внутренний итоговый (государственная аттестация выпускников); внешний итоговый (аккредитация основных образовательных программ и Института в целом).


Указанные направления системы контроля качества подготовки специалистов, их содержание, состояние, результаты, перспективы регулярно анализируются на различных уровнях управления.

Деканатами проводятся проверки всех компонентов основных образовательных программ: рабочих учебных планов, графиков учебного процесса, программ учебных курсов, программ учебных и производственных практик, программ аттестации выпускников. Результаты данных проверок обсуждаются на заседаниях кафедр, Ученого совета института. Это обеспечивает возможность оперативного внесения необходимых коррективов с целью актуализации ООП.

Системный контроль за индивидуальными результатами обучения  постоянно отражается в данных персонального мониторинга успеваемости студентов с первого курса до выпуска, который обеспечивается использованием автоматизированной системы управления «Деканат».  Аналитические данные, аккумулированные в системе, позволяют видеть личностный рост каждого студента и своевременно оказывать ему необходимую помощь и поддержку.


Таким образом, в Институте сформирована и успешно развивается внутривузовская система контроля качества подготовки специалистов и ее нормативно-правовая база, которая предусматривает несколько направлений контрольно-аналитической деятельности. Данная система обеспечивает соответствующие лицензионным требованиям материально-технические, кадровые, учебно-методические условия обучения студентов; а также соответствующие требованиям ФГОС ВПО, документам Министерства образования и науки РФ содержание, уровни и качество образования выпускников по направлениям подготовки специальностям, реализуемым Институтом.
Обеспечение стабильного функционирования системы гарантии качества подготовки специалистов остается основной задачей учебно-организационной и научно-методической деятельности коллектива Института на ближайшие годы.
6. Условия, определяющие качество подготовки специалистов
6.1. Кадровое обеспечение
На 01.01.2010 г. в НОУ ВПО ЗУИЭП образовательный процесс осуществляет 131 человек, из них на постоянной основе работают 34 научно-педагогических работника. Подготовку специалистов по направлениям подготовки (специальностям) осуществляют: 34 (23,4%) доктора наук, профессора; 77 (52,4%) кандидатов наук, доцентов. Общая доля преподавателей, имеющих ученые звания и степени – 77,2 %.
Число совместителей составляет 51 человек; из них 12 докторов наук, профессоров, 31 кандидат наук, доцент. На почасовой основе сотрудничают с Институтом 46 преподавателей. 
В составе преподавательского корпуса Института 8 – академики и члены-корреспонденты различных научно-общественных Академий страны; 10 – Заслуженные деятели науки, культуры РФ; 13 – Почетные работники высшего профессионального образования России. 


В анализируемый период профессорско-преподавательский состав (ППС) НОУ ВПО ЗУИЭП оставался достаточно стабильным, что подтверждается данными таблицы 6.1. 

Таблица 6.1.

Сведения о профессорско-преподавательском составе, обеспечивающем научно-образовательную деятельность Института в период с 2005 по 2009 г.
	Показатели
	Годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Всего 
	122
	121
	122
	129
	131

	Докторов наук, профессоров
	31 (25,4%)
	31 (25,6%)
	31 (25,4%)
	32 (24,8%)
	34 (26,0%)

	Кандидатов наук, доцентов
	69 (56,6%)
	70 (57,9%)
	69 (56,6%)
	72 (55,8%)
	77 (52,4%)

	Без степени, звания
	22 (18,0%)
	20 (16,5%)
	22 (18,0%)
	25 (19,4%)
	20 (16,8%)


Данные свидетельствуют о том, что общая численность ППС с момента предыдущей аккредитации Института увеличилась на 8 человек (6%). Это в определенной степени обусловлено началом реализации новых для Института основных образовательных программ подготовки бакалавров и специалистов. При этом качественный состав кадров в течение всего периода остается примерно одинаковым. 

Вопросы формирования профессорско-преподавательского состава являются предметом постоянного внимания Ученого совета и руководства Института. Кадровая политика определяется Программой развития НОУ ВПО ЗУИЭП на 2006-2010 годы, согласно которой ведется целенаправленная работа по укреплению научно-педагогического потенциала вуза путём привлечения в Институт преподавателей для работы на штатной основе, а также направления молодых преподавателей и выпускников в целевые аспирантуры. 
За отчетный период количество штатных преподавателей увеличилось на 15%. В настоящее время их доля составляет 60,2 % от штатной численности ППС в целом (52,8 ставки). Для ведения образовательного процесса привлекаются внешние совместители. Как правило, это ведущие ученые и специалисты, имеющие опыт работы в вузах. Среди них ученые степени и звания имеют свыше 84%. 
В таблице 6.2. приведены данные, характеризующие численный состав ППС по соответствующим категориям в период с 2005 по 2009 годы.  

Таблица 6.2.
Состав ППС по категориям ставок
	Показатели
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Всего преподавателей
	122
	122
	122
	129
	131

	Преподавателей на полной ставке
	26
	26
	28
	27
	31

	Штатные совместители на 0,5 ставки
	2
	2
	2
	3
	3

	Внешние совместители на 0,5, 0,3 и 0,25 ставки
	39
	39
	40
	57
	51

	На почасовой оплате
	55
	55
	52
	42
	46


На диаграмме 6.1 наглядно представлена динамика численного состава ППС и его качественных характеристик.

Диаграмма 6.1.
Динамика численного состава ППС и его качественных характеристик
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Качественная характеристика ППС по должностям в соответствии со штатным расписанием Института представлена в таблице 6.3.

Таблица 6. 3.
Качественная характеристика ППС по должностям

	Наименование должностей
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Ректор:

кандидат  наук, доцент
	1
	1
	1
	1
	1

	Проректоры:

всего

кандидат  наук, доцент
	1

-
	1

-
	1

-
	2

2
	2

2

	Деканы факультетов:

всего

кандидаты наук, доценты
	3

2
	3

2
	3

2
	4

2
	4

3

	Заведующие кафедрами:

всего

доктора наук, профессора

кандидаты наук, доценты
	10

4

6
	13

5

8
	13

5

8
	13

5

8
	13

6

7

	Профессора в составе кафедр:

всего

доктора наук

кандидаты наук
	26

24

2
	26

24

2
	26

24

2
	27

24

3
	25

24

1

	Доценты в составе кафедры:

всего

доктора наук

кандидаты наук
	56

3

53
	55

2

53
	55

2

53
	59

3

56
	65

4

61

	Старшие преподаватели

всего

кандидаты наук
	22

2
	20

2
	18

2
	19

1
	13

-

	 Преподаватели, ассистенты:

всего

кандидаты наук
	2

1
	3

1
	5

1
	5

1
	8
-


Учебный процесс в Институте обеспечивают 13 кафедр, 4 из которых – выпускающие. Практически половина преподавателей института (46,1 % от общего числа ППС) работает именно на выпускающих кафедрах, обеспечивая высокий уровень подготовки специалистов. Качественный состав  выпускающих кафедр стабильно высок: ученые степени и звания имеют от 73,3 % до 91,7 % преподавателей. Данные кафедры достаточно хорошо обеспечены штатными педагогическими кадрами: 42 % из числа штатных преподавателей работают также на выпускающих кафедрах (что составляет 24,7% от ставок). В целом из 13 заведующих кафедрами 6 имеют ученую степень доктора наук.
В таблице 6.4. представлен численный и качественный состав кафедр Института. 

Таблица 6.4. 
Численный и качественный состав кафедр Института
	Название кафедры
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями
	Докторов, профессоров
	% штатных преподавателей

	
	
	кол-во
	%
	кол-во
	%
	в физ. лицах
	в ставках

	Истории и гуманитарных дисциплин


	14
	13
	92,9
	8
	57,1
	42,9
	77,9

	Философии и культурологи


	6
	6
	100,0
	4
	66,7
	16,7
	55,6

	Иностранных языков


	8
	6
	75,0
	1
	12,5
	25,0
	54,1

	Политологии и социологии
	6
	5
	83,3
	3
	50,0
	16,7
	45,5

	Математики, информатики и естественнонаучных дисциплин
	11
	6
	54,5
	2
	18,2
	9,1
	29,4

	Теории и истории государства и права


	8
	7
	87,5
	1
	12,5
	50,0
	83,3

	Конституционного права и управления


	9
	7
	77,8
	2
	22,2
	22,2
	55,7

	Гражданского права и гражданского процесса


	12
	11
	91,7
	2
	16,7
	16,7
	56,3

	Предпринимательского права


	5
	3
	60,0
	1
	20,0
	20,0
	47,6

	Уголовного права и уголовного процесса


	7
	6
	85,7
	1
	14,3
	14,3
	55,7

	Финансов, кредита и экономического анализа


	15
	11
	73,3
	1
	6,7
	6,7
	23,0

	Экономики, предпринимательства и управления


	24
	22
	91,7
	7
	29,2
	37,5
	73,5

	Экономической теории
	5
	5
	100,0
	0
	0,0
	40,0
	72,7


В таблицах 6.5 и 6.6 приведены данные, характеризующие кадровое обеспечение учебного процесса в 2009-2010 учебном году по блокам дисциплин основных образовательных программ, а также в целом по Институту.  

Таблица 6.5. 

Кадровое обеспечение учебного процесса 

по блокам дисциплин основных образовательных программ

в 2009-2020 учебном году
	Наименование по блокам дисциплин
	Всего ППС
	С ученой степенью, званием
	Докторов, профессоров
	Кандидатов, доцентов
	Без степени

	
	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	ГСЭ
	33
	29
	87,9
	13
	39,4
	16
	48,5
	4
	12,1

	ЕН
	13
	8
	61,5
	4
	30,8
	4
	30,8
	5
	38,4

	ОПД
	72
	61
	84,7
	14
	19,4
	47
	65,3
	11
	15,3

	СД
	57
	50
	87,7
	15
	26,3
	35
	61,4
	7
	12,3

	ФТД
	19
	15
	78,9
	9
	47,4
	6
	31,6
	4
	21,0


Таблица 6.6. 

Кадровое обеспечение учебного процесса 

по блокам дисциплин в целом по Институту

в 2009-2010 учебном году
	Наименование специальности/

направления подготовки
	Блок ГСЭ
	Блок ЕН
	Блок ОПД
	СД и ДС

	
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями
	Всего ППС
	С учеными степенями и званиями

	
	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%
	
	Кол-во
	%

	Специальности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	030501.65 «Юриспруденция»
	18
	16
	88,9
	2
	1
	50,0
	37
	32
	86,5
	18
	15
	83,3

	050505.65 «Управление персоналом»
	16
	13
	81,3
	8
	5
	62,5
	18
	15
	83,3
	13
	12
	92,3

	080105.65 «Финансы и кредит»
	15
	12
	80,0
	8
	5
	62,5
	12
	7
	58,3
	14
	13
	92,9

	080107.65 «Налоги и налогообложение»
	15
	12
	80,0
	9
	5
	55,6
	21
	16
	76,2
	10
	5
	50,0

	080507.65 «Менеджмент организации»
	17
	14
	82,4
	8
	4
	50,0
	17
	12
	70,6
	17
	16
	94,1

	Направления
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	030500.62 «Юриспруденция»

	14
	13
	92,9
	2
	1
	50,0
	24
	21
	87,5
	6
	6
	100,0

	080500.62 «Менеджмент»
	14
	11
	78,6
	6
	4
	66,7
	17
	13
	76,5
	12
	11
	91,7


Из таблиц видно, что кадровое обеспечение учебного процесса профессорско-преподавательским составом по всем блокам дисциплин имеет высокий качественный уровень. Показатели остепененности преподавателей превышают данные уровня года предыдущей аттестации Института.

Возрастная структура профессорско-преподавательского состава НОУ ВПО ЗУИЭП в текущем учебном году представлена в таблице 6.7.
Таблица 6.7.
Возрастная структура профессорско-преподавательского состава Института

в 2009-2010 учебном году
	Возраст ППС
	Удельный вес в общей численности ППС, %

(2009 – 2010 учебный год)

	до 30 лет
	5,3

	от 30-39 лет
	9,9

	от 40-49 лет
	17,6

	от 50-59 лет
	28,2

	от 60-65 лет
	12,2

	старше 65 лет
	26,9


Средний возраст преподавателей возрос по сравнению с годом предыдущей аттестации и составил 54 года. Этот показатель характеризует стабильность научно-педагогических кадров в Институте.

Средний возраст преподавателей без степени увеличился до 45 лет; кандидатов наук, доцентов – до 55 лет, профессоров – остался на уровне 60 лет.

Анализ возрастной структуры профессорско-преподавательского состава в 2009-10 учебном году по сравнению с годом предыдущей аттестации показывает, что в общей численности ППС увеличился удельный вес преподавателей до 30 лет (на 3,8 %) и от 30 до 39 лет (на 3,2 %), но также возросла и доля профессуры наиболее зрелого возраста (на 7,5 %).
Общая численность учебно-вспомогательного персонала (УВП) составляет 34 человека, из них 10 – методисты факультетов. Средний возраст – 43 года; все сотрудники данной категории имеют высшее образование, трое обучаются в аспирантуре.
Таким образом, анализ кадрового состава Института свидетельствует о том, что контрольные нормативы по обеспечению образовательного процесса преподавателями с учеными степенями и званиями выполняются. Все они имеют достаточный опыт работы в высшей школе, что позволяет решать задачи подготовки специалистов по лицензируемым ООП ВПО.

6.2. Научно-исследовательская деятельность
Научно-исследовательская деятельность Института организуется и осуществляется в соответствии с законом РФ «Об образовании», ФЗ «О высшем профессиональном и послевузовском образовании», Уставом института, Положениями НОУ ВПО ЗУИЭП, её регламентирующими.
Научно-исследовательская деятельность является органичной частью работы профессорско-преподавательского состава вуза и носит комплексный характер, включая исследования фундаментального и прикладного характера, научно-методические разработки и научные издания результатов исследования и ориентирована на внедрение результатов НИР в учебный процесс и повышение его качества. 

Основные направления научно-исследовательской работы формируются Ученым советом института, который определяет стратегические цели и задачи научной деятельности в вузе. В числе данных направлений – развитие научных исследований по проблемам, связанным с профилем института; научное обеспечение и повышение содержательного уровня подготовки специалистов; расширение участия в научно-исследовательской деятельности научно-педагогических работников кафедр, а также студентов института; ориентация на дальнейшее повышение доли специалистов высшей квалификации в составе научного кадрового потенциала института; подготовка и издание монографий, учебников, учебных пособий, в том числе с грифами УМО; получение и применение новых знаний в области гуманитарных и экономических наук; расширение источников финансирования научных исследований за счет роста финансирования, в том числе внешнего. 

Институт ведет фундаментальные и прикладные научные исследования по следующим областям знаний: 

В сфере гуманитарных наук – человек в системе социальных отношений: история и современность; разработка социальных проблем гуманизации общественных отношений, развития образования; автоматизация процессов создания, тиражирования и обработки информационных образовательных ресурсов; философская антропология и философия культуры; правовое сопровождение предпринимательской деятельности (анализ структуры, элементов, системы субъектов гражданского правоотношения, особенностей гражданской правосубъектности публично-правовых образований, проблемы развития законодательства в сфере интеллектуальной собственности; проблемы легитимизации субъектов предпринимательской деятельности); правовое регулирование несостоятельности (банкротства); правовые формы реализации государственно-частного партнёрства; конституционно-правовые аспекты развития российского государства.
В сфере экономических наук – теоретические и практические аспекты регулирования экономических и социальных процессов, механизма взаимодействия государства, бизнес-структур и некоммерческих организаций; развитие экономических систем: инвестиционные, институциональные и инфраструктурные аспекты; современный финансовый рынок: актуальные проблемы функционирования.
Все вышеназванные направления  научных исследований отражены в той или иной степени в выпущенных преподавателями монографиях, научных статьях, учебниках и учебных пособиях.

Высокий уровень кадрового потенциала позволил сформировать в институте основные научные направления деятельности профессорско-преподавательского состава. Наиболее наглядно данные направления научной деятельности отражены в таблице 6.8. 
Таблица 6.8.
Основные научные направления деятельности
профессорско-преподавательского состава института

	№

п/п
	Основные научные направления
	Ведущие ученые

	1.
	Экономические науки: 

- теоретические и практические аспекты регулирования экономических и социальных процессов, механизма взаимодействия государства, бизнес-структур и некоммерческих организаций; 

- развитие экономических систем: инвестиционные, институциональные и инфраструктурные аспекты; 

- современный финансовый рынок: актуальные проблемы функционирования 
	Баяндина Т.Г., к.э.н., доцент

Чепурных М.Е., к.э.н., доцент

Мингалева Ж.А., д.э.н., профессор

Тимофеев В.И., д.э.н., профессор

Шешукова Т.Г., д.э.н., профессор

Баяндина В.А., к.э.н., доцент

Молчанова М.Е., к.э.н., доцент

	2.
	Юридические науки:

- правовое сопровождение предпринимательской деятельности; 

- конституционно-правовые аспекты развития российского государства
	Жукова Т.М., к.ю.н., доцент

Голубцов В.Г., д.ю.н., доцент

Кузнецова О.А., д.ю.н., доцент

Москалев А.В., д.ю.н., профессор

Никитина И.Ф., к.ю.н., доцент

	3.
	Исторические науки: 

- человек в системе социальных отношений: история и современность
	Кирьянов И.К., к.и.н., доцент

Лукьянов М.Н., д.и.н., профессор

Суслов М.Г., д.и.н., профессор

Шестова Т.Ю., д.и.н., доцент


Научные направления соответствуют профилям подготовки специалистов, это позволяет использовать результаты исследований в учебном процессе. 

В целом, по сравнению с данными предшествующей государственной аттестации, научно-исследовательская деятельность имеет положительную динамику, что выражается в существенном росте её финансирования как за счет внутренних средств института, так и за счет внешних источников. Подтверждающие это сведения представлены в таблице 6.9. 

Таблица 6.9.
Динамика финансирования научно-исследовательских работ в Институте 

 в период с 2006 по 2009 год
	Виды НИР
	2006г.
	2007г.
	2008г.
	2009г.

	
	Кол.

тем
	Объем
тыс/руб
	Кол.

тем
	Объем
тыс/руб
	Кол.

тем
	Объем
тыс/руб
	Кол.

тем
	Объем
тыс/руб

	Фундамен-

тальные

	6
	294
	9
	642
	5
	254
	7
	166

	Прикладные

	15
	1194
	24
	944
	16
	999
	19
	1305

	Разработки

	1
	460
	4
	534
	4
	429
	8
	818

	Всего:
	22
	1498
	37
	2120
	25
	1682
	34
	2289


Сравнительный анализ финансирования НИР по годам наглядно представлен в диаграмме 6.2.
Диаграмма 6.2.
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Общий (суммарный) объем финансирования НИР за отчётный период составил 8120 тыс. руб. 
Анализ показывает, что в последнее пятилетие значительно увеличивается доля прикладных научных исследований и разработок, уделяется особое внимание публикации их результатов. Объем работы по выпуску монографических исследований наглядно представлен в таблице 6.10.
                                                                                                                           Таблица 6.10.

Монографии преподавателей Института, изданные  в период с 2005 по 2009 годы
	Год издания
	Монографии опубликованные

(количество)
	Объем в печатных листах

	2005
	–
	–

	2006
	5
	78,250  

	2007
	6
	104,280   

	2008
	5
	75,670  

	2009
	7
	132,97

	Всего:
	23
	391,17


Перечень монографических исследований, подготовленных преподавателями и изданных Институтом:
	1. 
	Загоруйко И.Ю., Суховеенко С.Е. 
Бюджетно-правовое регулирование Пенсионного фонда Российской Федерации (законодательно-правовой аспект) / И.Ю. Загоруйко, С.Е. Суховеенко; НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2006. – 114с.

	2. 
	Мингалева Ж.А. 
Механизм инвестирования прогрессивных структурных сдвигов в экономике: проблемы и решения / Ж.А. Мингалева; Ин-т экономики УрО РАН; НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Екатеринбург, 2006. 

	3. 
	Чепурных М. Е. 
Взаимодействие трех секторов экономики при производстве общественных благ / М.Е. Чепурных; ГОУ ВПО Пермский  государственный  университет, НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2006. – 134с.

	4. 
	Шестова Т.Ю. 
Здравоохранение Урала в XVIII – начале ХХ вв. (на материалах Вятской, Пермской и Оренбургской губерний) / НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2006. – 312 с.

	5. 
	Шешукова Т.Г., Пономарева С.В. 
Теория и практика трансформации российской финансовой отчетности в соответствии с международными стандартами / Пермь:  Западно-Уральский институт экономики и права. – Пермь, 2006. – 216 с.

	6. 
	Дерябина Е.С.

Становление и развитие политической оппозиции в переходный период отечественной истории (1985 – 1993 годы) / Е.С. Дерябина; НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2007. – 235 с.

	7. 
	Ёлохов А.М.

Теоретические и методологические основы стратегического программирования в системе муниципального управления: монография/ А.М. Ёлохов; Пермский государственный университет; Западно-Уральский институт экономики и права. – Пермь, 2007. – 548 с.

	8. 
	Суслов М.Г.

Причины краха Советской системы: монография / М.Г. Суслов; Западно-Уральский институт экономики и права. – Пермь, 2007. – 360 с.

	9. 
	Руденко М.Н., Аренков И.А.

Предпринимательство: развитие деловой инфраструктуры и консалтинга: монография / М.Н. Руденко; И.А. Аренков; НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2007. – 190 с.

	10. 
	Рахшмир П. Ю. 
Американские консерваторы и имперская идея: монография / П.Ю. Рахшмир; Перм.гос.ун-т; Зап.-Урал.ин-т экономики и права. – Пермь, 2007. – 226 с.

	11. 
	Овчинникова О.В.

Модели внутренней деятельности выбора: монография / О.В. Овчинникова. Зап.-Урал. ин-т экономики и права. – Пермь, 2007. – 109 с.

	12. 
	Черданцев В.П., Тронина М.В.

Современные управленческие структуры – основы инновационных процессов: монография / В.П. Черданцев, М.В. Тронина; НОУ ВПО «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2008. – 128 с.

	13. 
	Шарыгин М.Д.

Уральский регион (пространственный анализ и диагностика социально-экономического развития): монография / М.Д. Шарыгин; НОУ ВПО «Западно-Уральский институт экономики и права». – Пермь, 2008. – 276 с.

	14. 
	Черданцев В.П., 

Механизм продвижения продукции в агропромышленном комплексе: теория, практика, перспективы развития: Щеглов Е.В., Кобелев П.Е., Черданцев П.В.

монография / В.П. Черданцев, Е.В. Щеглов, П.Е. Кобелев, П.В. Черданцев; Западно-Уральский институт экономики и права. – Пермь, 2008. – 195 с.

	15. 
	Панов П.В.

Институциональные основания устойчивости и фрагментации политического порядка в постсоветской России: монография / П.В. Панов; Зап.-Урал. ин-т экономики и права. – Пермь, 2008. – 245 с.

	16. 
	Жукова Т.М.

Правовое регулирование несостоятельности (банкротства) физических лиц и тенденции его развития / Западно-Уральский институт экономики и права. Пермь: Изд-во Перм.гос.ун-та. – 2008. – 384 с.

	17. 
	Черданцев В.П.

Регулирование и саморегулирование формирования и эффективного функционирования регионального АПК: монография / В.П. Черданцев; Зап.-Урал. ин-т экономики и права. – Пермь, 2009. – 448 с.

	18. 
	Шешукова Т.Г.,

Воробьева О.А.

Переход на международную систему финансовой отчетности как инструмент повышения конкурентоспособности региона: монография / Т.Г. Шешукова, О.А. Воробьева; Перм.гос.ун-т; Зап.-Урал. ин-т экономики и права. – Пермь, 2009. – 458 с.

	19. 
	Тимофеев В.И., Казанцева И.Г.

Формирование объемов производства на предприятиях с локальными вертикально интегрированными производствами минеральных калийных удобрений: монография / В.И. Тимофеев, И.Г. Казанцева; Перм. гос. техн. ун-т (Березниковский филиал); Зап.-Урал. ин-т экономики и права. – Пермь, 2009. – 279 с.

	20. 
	Бордюже В.В.

Информационно-коммуникационные технологии – инструмент экономики знаний: монография / НОУ ВПО «Зап.-Урал. ин-т экономики и права». – Пермь, 2009. – 253 с.

	21. 
	Голубцов В.Г.

Участие Российской Федерации в имущественных отношениях, регулируемых гражданским законодательством: монография /  В.Г. Голубцов; НОУ ВПО «Зап.-Урал. ин-т экономики и права». – Пермь, 2009. – 365 с.

	22. 
	Загоруйко И.Ю.

Финансово-правовое регулирование торгово-посреднической деятельности в Российской Федерации: монография / И.Ю. Загоруйко; Зап.-Урал. ин-т экономики и права; Российский государственный торгово-экономический ун-т. – Пермь, 2009. – 129 с.

	23. 
	Головкина Д.В.

Договор снабжения тепловой энергией в Российской Федерации: монография / Д.В. Головкина; НОУ ВПО «Зап.-Урал. ин-т экономики и права». – Пермь, 2009. – 192 с.


Всего за отчётный период преподавателями института было выпущено 23 монографии, общим объемом 391,17 печатных листа, 27 учебных пособий общим объемом 262,42 печатных листа, более 500 статей. 
Этому в значительной степени способствуют конкурсы научных и учебно-методических работ преподавателей, которые проходят в Институте с 1999 года. В соответствии с разработанным Положением конкурсы проводятся по направлениям «Юриспруденция», «Экономика», «Менеджмент», «Гуманитарные и естественные науки» в номинациях монография, учебник, учебное пособие, электронные учебно-методические материалы. Всего за время существования Института было проведено пять подобных конкурсов, в которых принимало участие более 80-ти работ; за отчетный период (2005 – 2009 гг.) – два конкурса с представлением 40 работ. Работы, победившие и занявшие призовые места, издаются и активно используются в учебном процессе. Тем самым конкурсы способствуют не только стимулированию научно-исследовательской и учебно-методической деятельности преподавателей, созданию условий для реализации научного, творческого потенциала ученых вуза, но и развитию интеграции науки и образования. 
Преподаватели института уделяют неослабное внимание повышению своей научной и методической квалификации, участвуя в различных формах обучения. В настоящее время десять штатных преподавателей проходят повышение квалификации по программе «Управление качеством в образовании» (72 часа) на базе факультета дополнительного профессионального образования и довузовской подготовки Института.

В таблице 6.11 представлены сведения по годам о повышении квалификации штатными преподавателями.  
Таблица 6.11.

Повышение квалификации штатными преподавателями Института 

в период с 2005 по 2010 годы

	                                Год

Форма повышения 

квалификации
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Повышение квалификации


	2
	13
	4
	3
	10

	Стажировки  и

научные командировки
	–
	–
	1
	2
	5

	Всего:
	2
	13
	5
	5
	15


С 2000 года в институте постоянно действует методологический семинар профессорско-преподавательского состава – своеобразный способ представления результатов научных исследований и одновременно –  оригинальная форма научно-информационного общения ученых города, повышения квалификации преподавателей. Его тематика охватывает социально-экономическую, политико-правовую и культурно-образовательную сферы, а ведущими семинара являются признанные специалисты в той или иной области. Постоянными участниками семинара являются 15 штатных преподавателей института. Тематика семинаров, состоявшихся в период с 2005 по 2009 годы,  отражена в таблице 6.14.

Таблица 6.14.
Тематика Методологических семинаров профессорско-преподавательского состава в НОУ ВПО ЗУИЭП (2005-2009 гг.)

	№

п/п
	Тема семинара
	Ведущие докладчики
	Дата проведения

	1.
	Религия в современном мире 


	Писманик М.Г., 
д.ф.н., профессор

Нечаев М.Г., 
к.и.н., доцент
	24.02.2005

	2.
	Экология: состояние и перспективы
	Вайсман Я.И., 
д.мед. н., профессор

Зайцева Н.В., 
д.мед.н., профессор

Подлужная М.Я., д.мед.н., профессор
	29.09.2005

	3.
	Становление гражданского общества в России
	Рахшмир П.Ю., 
д.и.н., профессор

Фадеева Л.А., 
д.и.н., профессор
	22.12.2005

	4.
	Современная российская экономика: состояние и перспективы 
	Тимофеев В.И., 
д.э.н., профессор
	22.03.2006

	5.
	 Выборы: идеология, политика, технологии 
	Подвинцев О.Б., д.полит.н., профессор
Панов П.В., 
к.и.н., доцент

Советов И.К., 
к.ю.н., доцент
	21.12.2006

	6.
	Причины распада советской системы 
	Суслов М.Г., д.и.н., 

профессор
	22.05.2007

	7.
	2007 – год русского языка: на каком языке мы говорим?
	Котюрова М.П., д.филол.н., профессор
	04.12.2007

	8.
	Преподаватель вуза: кризис идентичности
	Лейбович О.Л., 
д.и.н., профессор
	14.02.2008

	9.
	Криминологические проблемы современной России
	Чудин Н.М., 
к.ю.н., доцент
	05.06.2008

	10.
	2008 – год семьи (правовые, социальные, экономические проблемы института семьи в современном обществе)
	Шершень Т.В., 
к.ю.н., доцент

Бусыгин Л.И., 
к.ю.н., доцент
	06.11.2008

	11.
	 Государственное регулирование и саморегулирование формирования и эффективного функционирования регионального АПК
	Черданцев В.П., 
к.э.н., доцент
	05.02.2009

	12.
	Развитие России в свете современной методологии познания общества 
	Кирьянов И.К., 
к.и.н., профессор

Черных В.Ю., д.филос.н, профессор
	09.04.2009

	  13.
	2009 – год молодежи
	Копысова Э.С.,

к.и.н., доцент
	26.10.2009


Ежегодно руководство института уделяет внимание подготовке преподавателями кандидатских и докторских диссертаций, оказывая им на этапе предзащиты и защиты не только методическую, но и материальную помощь, в том числе в части поддержки выхода монографических изданий, публикации научных статей в журналах, рекомендованных ВАК. 

Так, за истекший период преподавателями института (из числа штатных ППС) защищено 5 кандидатских диссертаций (таблица 6.12). 
Таблица 6.12.
Защиты диссертаций штатными преподавателями Института
в период с 2005 по 2010 годы

	Год
	Ф.И.О.
	Искомая степень
	Тема диссертационного

исследования


	Место защиты

	2005
	Стаматин 

Василий Иванович

Никитина

Инна Филипповна


	к.э.н.

к.ю.н.
	Прединвестиционный экспресс-анализ промышленных предприятий аналитическим методом на основе апроксимированных производственных функций
Конституционно-правовые основы высшего

профессионального образования в РФ
	Пермский государственный университет

Уральская государственная юридическая академия (г. Екатеринбург)

	2006
	Руденко

Марина Николаевна
	к.э.н.


	Формирование и развитие деловой инфраструктуры предпринимательства 
	Санкт-Петербургский государственный университет экономики и финансов

	2008
	Краснянская

Татьяна Ивановна
	к.фил.н.


	Интерпретация понятия «унижение чести, достоинства и деловой репутации» участниками судебного процесса
	Кемеровский государственный

университет

	2009
	Головкина

Дарья Витальевна


	к.ю.н.
	Гражданско-правовое регулирование договора снабжения тепловой энергией в РФ
	Российский государственный торгово-экономический университет г. Москва


Неотъемлемой частью научно-исследовательской деятельности НОУ ВПО ЗУИЭП является организация и проведение научных конференций. За отчетный период институт совместно с рядом российских вузов или самостоятельно организовывал и проводил научные, научно-практические и научно-теоретические конференции, форумы и семинары, а также межвузовские конференции и круглые столы. При этом институт обеспечивал не только организационную, но и финансовую поддержку указанных мероприятий. Основные итоги деятельности по организации и проведению конференций и круглых столов представлены в таблице 6.13.                                                                                                  
     Таблица 6.13.
Научные конференции, организованные НОУ ВПО ЗУИЭП

и с его участием (2005-2009 гг.)
	№

п/п
	Наименование и статус конференции
	Дата проведения

	1.
	Межвузовская научно-методическая конференция «Повышение научно-теоретического и методического уровня подготовки специалистов» 
	28 апреля 2005 г.

	2.
	Межвузовская научная конференция «Историк и время» 
	12 января 2006 г. 

	3.
	Межрегиональная научно-практическая конференция «Права человека в контексте российской модернизации» 
	17-18 мая 2006 г.

	4.
	Межвузовская научая интернет-конференция «История. Общество. Молодежь»
	февраль-март 

2007 г.

	5.
	Межвузовская научно-практическая конференция «Теория и методика профессионального образования. Проблемы экономики, управления и права на современном этапе»
	26 апреля 2007 г.

	6.
	Всероссийская конференция «Политические и интеллектуальные сообщества в сравнительной перспективе»
	20 -22 сентября 2007 г.

	7.
	Краевая научно-практическая конференция «Органы ЗАГС Прикамья: региональный опыт реализации федеральных полномочий»

	Декабрь 2007 г.

	8.
	Межвузовская научная конференция «История. Общество. Молодежь»
	15 января 2008 г.

	9.
	Региональная научно-практическая конференция «Экономика, управление и право на современном этапе: проблемы качества подготовки специалистов»
	24 апреля 2008 г.

	10.
	Межвузовская научно-практическая конференция «Молодежное движение в России»
	24 октября 2008 г.

	11.
	Межвузовская научная интернет-конференция «История. Общество. Молодежь» 
	январь-март 2009 г.

	12.
	Всероссийская научно-практическая конференция с международным участием «Высшее профессиональное образование, бизнес, власть: опыт и перспективы взаимодействия в подготовке управленческих кадров, ориентированных на инновации»
	12-13 мая 2009 г.


По итогам всех вышеперечисленных конференций выпущены сборники научных трудов, в них представлены работы (статьи и тезисы) значительного числа преподавателей, сотрудников и студентов института. Эти и другие научные мероприятия в Пермском крае и за его пределами, в которых принимали участие представители Института, явились хорошей «площадкой» для апробации ими результатов проведенных исследований, о чем также свидетельствуют публикации в научных сборниках. 

Важной составляющей научно-исследовательской деятельности института является студенческая научная работа, проблематика которой определяется научными направлениями кафедр и тесно связана с приобретаемой специальностью. В НОУ ВПО ЗУИЭП создана система научно-исследовательской работы студентов.
Студенты принимают активное участие в организации и проведении студенческих научных конференций, выступают на них с докладами и сообщениями. В таблице 6.15 отражена тематика конференций, состоявшихся в течение пяти лет.
Таблица 6.15. 

Тематика студенческих научно-практических конференций, 
состоявшихся в Институте в период с 2005 по 2009 годы
	№

п/п
	Название конференции
	Дата проведения

	1.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета «Актуальные вопросы права»
 
	2005/06 уч. год

	2.
	Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Современный менеджмент: проблемы и перспективы»
	2005/06 уч. год

	3.
	Научно-практическая конференция студентов  экономического факультета «Финансовое состояние предприятия: проблема, анализ, решение»
	2005/06 уч. год

	4.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета «Вопросы конституционного регулирования прав и свобод человека в РФ» 
	2006/07 уч. год

	5.
	 Научная конференция студентов экономического факультета «Современные проблемы финансового менеджмента»
	2006/07 уч. год 

	6.
	 Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Моя карьера: актуальные проблемы персонального менеджмента»
	2006/07 уч. год

	7.
	Научная конференция студентов экономического факультета «Модернизация современной российской экономики»
	2006/07 уч. год

	8.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета ЗУИЭП «Правовое регулирование сделок с недвижимым имуществом: проблемы теории и правоприменительной практики» 
	2007/08 уч. год

	9.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета «Вопросы конституционного регулирования прав и свобод человека в РФ»
	2007/08 уч. год

	10.
	Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Теория и практика анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятия»
	2007/08 уч. год

	11.
	Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Моя карьера: актуальные проблемы персонального менеджмента»
	2007/08 уч. год

	12.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета «Вопросы конституционного регулирования прав и свобод человека в РФ»
	2008/09 уч. год

	13.
	Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Актуальные проблемы денежно-кредитной политики в России»

	2008/09 уч. год

	14.
	Научно-практическая конференция студентов факультета менеджмента «Актуальные проблемы экономики и управления»
	2008/09 уч. год

	15.
	Научно-практическая конференция студентов юридического факультета «Вопросы конституционного регулирования прав и свобод человека в РФ» 
	2008/09 уч. год

	16.
	Научно-практическая конференция студентов экономического факультета «Социально-экономические проблемы России в условиях мирового экономического кризиса»
	2008/09 уч. год

	17.
	 Научно-практическая конференция студентов факультета менеджмента «Оптимизация человеческих ресурсов организации»
	2008/09 уч. год


Традиционной формой представления результатов НИРС в НОУ ВПО ЗУИЭП стали конкурсы научных и дипломных работ, которые проводятся ежегодно, и публикации на страницах научно-информационного вестника «ВУЗ.XXI век», а также в сборниках студенческих научных работ. За период 2005-2009 гг. в институте было выпущено 5 подобных сборников, где опубликовано более 200 работ (статей, тезисов и др.). Успешно участвуют студенты института и в региональных, всероссийских, международных научных конкурсах, конференциях, отмечаются дипломами, грамотами. Так, в 2005 году студентка института стала финалисткой Международного конкурса среди студентов юридических вузов (факультетов) на лучшую научную работу по теме «Угрозы безопасности в современном мире и права человека» и была отмечена дипломом Российской академии правосудия; в 2006 году студент юридического факультета стал Лауреатом Всероссийского конкурса молодежи образовательных учреждений и научных организаций «Моя законотворческая инициатива», в котором участвовали 170 человек из 60 регионов страны.  В 2006 и 2008 годах студенты экономического факультета занимали 3 место в Региональном смотре-конкурсе дипломных работ по специальности в регионе Северо-Востока европейской части России. Студенты факультета менеджмента в 2008 году были награждены благодарственным письмом за участие во Всероссийской научной конференции студентов и молодых ученых «Новой экономике – новые подходы» (Самарский  институт управления), а в 2009 году приняли участие в XXII Международных Плехановских чтениях с публикацией материалов в сборнике (Российская экономическая академия им. Г.В. Плеханова, г. Москва).

В целом, научно-исследовательская работа студентов рассматривается в институте как творческая деятельность, способствующая развитию личности, умственной активности, стремлению самостоятельно добывать новые знания, анализировать их и формировать мировоззренческие позиции. А профессорско-преподавательский состав института направляет усилия на активизацию научной деятельности студентов, на их вовлечение в НИР. 

Вопросы научно-исследовательской деятельности преподавателей и студентов регулярно рассматриваются на заседаниях Ученого совета, ректората, заседаниях кафедры. В целях повышения результативности научно-исследовательской деятельности профессорско-преподавательскому составу института необходимо проявлять инициативу по выдвижению предложений по НИР для региональных и территориальных научных проектов, а также активнее участвовать в конкурсах на общероссийские гранты.  
Своеобразным содержательным обобщением основных направлений  научно-исследовательской деятельности и её результатов стал Библиографический указатель «Западно-Уральский институт экономики и права в изданиях и публикациях», в котором содержится перечень учебных, научных и иных  печатных работ  преподавателей, сотрудников и студентов, опубликованных в изданиях Института за период с 1994 по 2009 год. 
6.3. Издательская деятельность

Издательской деятельностью в Институте непосредственно занимается редакционно-издательский отдел (РИО), который организует работу на основе введенного в действие Положения о данном структурном подразделении.

Основной задачей РИО является организация и осуществление работы по изданию учебной, учебно-методической и научной литературы, отвечающей требованиям действующих нормативных документов, в том числе издательских ГОСТов. Для этого в Институте определен порядок и процедуры подготовки всех готовящихся к публикации или изданию учебных и научных материалов. 

В режиме плановой работы отдел совместно с факультетами координирует деятельность по изданию учебно-методических комплексов дисциплин ООП ВПО с целью пополнения ими фонда библиотеки. 

Отдел разрабатывает предложения и рекомендации по вопросам развития и совершенствования редакционно-издательских процессов в Институте, повышения качества учебных и научных изданий с точки зрения  полиграфического исполнения.

Основной продукцией, издаваемой Институтом, являются небольшие по объему (100-300 стр. формата А4 или А5) учебные, научные и методические издания тиражом до 1000 экз. в мягкой и твердой обложке.
Ежегодный объем редактируемых РИО рукописей составляет от 30 до 50 наименований научной и учебно-методической литературы.
С 2001 года в Институте издается научно-информационный вестник «ВУЗ. XXI век», который в соответствии с ГОСТ 7.60-90, является сборником − продолжающимся сериальным изданием, выходящим не повторяющимися по содержанию, однотипно оформленными нумерованными и датированными выпусками, объединенными общностью замысла и тематики. Как правило, в соответствии с планом работы РИО вестник выпускается 4 раза в год по мере накопления материала.

Профессорско-преподавательским составом за счет средств Института осуществляются научные и учебно-методические публикации. Издаются монографии, сборники материалов, учебники, учебные пособия. Сведения об их количестве в анализируемый период по годам представлены в таблице 6.16.

Таблица 6.16.  
Сведения о научных и учебно-методических публикациях ППС,

изданных Институтом  

	Издано
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	Учебники и учебные пособия


	4
	1
	11
	4
	7

	Монографии

	–
	5
	6
	5
	4

	Журналы и сборники

	6
	7
	11
	8
	9

	Программы курсов

	38
	1
	–
	–
	–

	УМК
	–
	2
	4
	26
	126

	ВСЕГО:
	48
	16
	32
	43
	146


В 2009 году Институтом на издательскую деятельность были выделены денежные средства в сумме 940593 рублей. Всего за отчётный период объём средств, затраченных на издательскую деятельность, составил 2337884 рубля.
7.3. Внеучебная воспитательная деятельность со студентами

Основными нормативно-правовыми документами, регламентирующими внеучебную воспитательную работу со студентами в Институте, являются: федеральные законы «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений», постановление правительства РФ «О национальной доктрине образования в РФ», «Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года», приказы и рекомендательные письма Министерства образования и науки РФ, Устав НОУ ВПО ЗУИЭП, Программа развития НОУ ВПО «Западно-Уральский институт экономики и права» на 2006-2010 годы, Положение «О воспитательной работе в НОУ ВПО ЗУИЭП». 

Целью воспитательной работы является создание условий, обеспечивающих становление и развитие личности будущего специалиста, обладающего необходимой профессиональной культурой, социальной активностью, качествами гражданина-патриота; актуализация и гармонизация научно-познавательных потребностей студентов; содействие раскрытию творческих способностей обучающихся, их самоопределению и самореализации; сохранение и преумножение традиций вуза.

Воспитательная работа со студентами в условиях заочного обучения осуществляется как в ходе учебных занятий, так и в свободное от аудиторных занятий время, и является важнейшей составной частью образовательного процесса. Воспитательные задачи реализуются в совместной учебной, научной, производственной и общественной деятельности студентов, преподавателей и сотрудников. 

В основе формирования воспитывающей среды и организации воспитательной работы в Институте лежат принципы гуманистической направленности, демократизма, взаимоотношений со студентами как с равноправными субъектами образовательного процесса, уважения к общечеловеческим и личностным ценностям, правам и свободам граждан, толерантности, эффективности социального взаимодействия, ориентации на развитие способностей к самоорганизации.


Общее руководство данным направлением деятельности в Институте осуществляет проректор по учебно-методической и воспитательной работе. На уровне факультетов ответственность за создание воспитывающей среды, координацию воспитательной работы, её осуществление преподавателями и учебно-вспомогательным персоналом несут деканы. 

На кафедральном уровне воспитательный процесс, реализуемый профессорско-преподавательским составом, направляют и координируют заведующие кафедрами, которые также принимают непосредственное участие в институтских и факультетских мероприятиях.

Особое место в системе воспитательной работы занимают методисты факультетов, являющиеся кураторами академических групп студентов и имеющие наиболее тесное взаимодействие с ними на протяжении всего периода обучения. Вовлеченность студентов в конкретные мероприятия воспитательной направленности, поддержка их инициативности и самостоятельности, сплоченность учебных групп в значительной степени определяются характером данного взаимодействия.  

Мероприятия воспитательной направленности проводятся в Институте по следующим направлениям:

· Социально-нравственное воспитание имеет целью усвоение основных понятий об общечеловеческих и российских ценностях (нормах, идеалах); сформированность основных элементов гражданско-патриотического сознания (в том числе связанных с краеведением); усвоение основных  обобщённых закономерностей жизни общества и человека в нём; усвоение основных понятий культуры социальных отношений, включая экономические и правовые, норм профессиональной этики.

В рамках данного направления студенты института в 2009 году приняли активное участие в акции, инициированной Пермским региональным отделением общественной организации Фонд мира, по сбору денег на сооружение памятника молодому земляку-герою, погибшему в годы Великой отечественной войны. 


Ряд студентов института является волонтёрами общероссийской общественной организации Антинаркотический центр «Спасение». В 2009 году ими были проведены публичные лекции для студентов по тематическому направлению «Скажи наркотикам – НЕТ!» и анкетирование однокурсников по проблемам распространения и употребления наркотических средств. 


Большое значение в процессе социально-нравственного воспитания имеет проведение акций гуманистической, благотворительной направленности. Так, например, в 2008 году Институт предал в собственность детскому дому № 3 г. Перми автомобиль ГАЗ 3110 «ВОЛГА». Это событие переросло  в дискуссионное обсуждение в студенческих группах проблем сиротства и беспризорности детей.
· Воспитание приверженности к профессии связано, прежде всего, с  практикой привлечения студентов к пропаганде института, направления подготовки (специальности), будущей профессиональной деятельности. В анализируемый период студенты всех факультетов ежегодно участвовали в региональной выставке «Образование и карьера», где рассказывали посетителям стенда НОУ ВПО ЗУИЭП о преимуществах обучения в институте и востребованности получаемых специальностей на рынке труда Пермского края. Непосредственное взаимодействие с аудиторией потенциальных абитуриентов и их родителей способствовало формированию у будущих специалистов навыков профессиональных коммуникаций, готовности аргументировано отстаивать свою позицию и более глубокому пониманию избранной профессии. 
В процессе профориентационного воспитания институт тесно взаимодействует с другими общественными и государственными организациями и учреждениями города, края и других регионов. Разработанный и предлагаемый на всех специальностях курс «Современные вопросы государственной власти и управления в Пермском крае» предусматривает встречу студентов с представителями властных структур региона, деятелями органов общественного самоуправления, представителями бизнеса. Подобные встречи всегда носят профессионально ориентированный характер и позволяют обеспечить связь теоретических знаний, получаемых в институте, с практикой конкретной профессиональной реализации. Прямое общение с руководителями и ведущими специалистами органов власти, управления и бизнес-структур способствует осознанию реальной возможности выстраивания в будущем успешной личностно-профессиональной карьеры выпускником Института.  

Большое внимание институт уделяет распространению положительного опыта, пропаганде личных достижений своих студентов и выпускников. Их активное участие в научно-исследовательской и общественной работе  находит отражение на страницах издаваемого институтом вестника «ВУЗ: XXI век». Информация о студенческих победах размещается на страницах сайта и информационно-образовательного портала. Так, например, личные достижения в учебной и научной деятельности студента VI курса юридического факультета Павла Коржа были отмечены именной стипендией Ассоциации юридических вузов России. Информация о данном событии была публично представлена как на сайте института, так и на информационных стендах юридического факультета. 

·  Развитие и совершенствование общей культуры  подразумевает усвоение студентами общеэстетических и экологических понятий, а также понятий, определяющих управление собой (своим здоровьем, физическим развитием, творческим самосовершенствованием). 


Несмотря на организационные сложности при заочной форме обучения институт уделяет большое внимание общекультурному развитию студентов. Ежегодно студенты первых курсов всех специальностей начинают изучение гуманитарных дисциплин (истории, культурологи) с автобусной экскурсии по г. Перми, проводимой в рамках учебного курса «Уральский регион: история, культура, экономика». Лекции по культурологии выносятся преподавателем д.и.н. Г.А. Янковской в Пермскую художественную галерею, где студенты получают возможность познакомиться с иллюстративными материалами данного курса. 


В 2009 году Институт заключил договор с Пермским музеем современного искусства, согласно которому для студентов проводятся тематические лекции, при этом обеспечивается возможность льготного посещения всех экспонируемых выставок. 


Библиотека института располагает богатым фондом художественной и научно-публицистической литературы, организует выставки литературы к знаменатель​ным датам, проводит встречи со студентами. 
Студенты НОУ ВПО ЗУИЭП – это разновозрастная аудитория. Большинство из них работают, имеют семьи, т.е. помимо учебной деятельности выполняют профессиональные и семейные обязанности, это, несомненно, вносит определённую специфику в содержание и направленность воспитательных мероприятий.

Воспитательная работа со студентами разных курсов носит  дифференцированный характер. Особое внимание уделяется работе со студентами первого курса, их адаптации к условиям и особенностям работы вуза, к студенческой жизни. Методистами-кураторами осуществляется диагностика потребностей и интересов, опыта общественной и профессиональной деятельности каждого студента. На основе анализа и учета полученных сведений отбираются и предлагаются способы согласования интересов обучающихся, объединения студенческих групп, освоения норм учебного и научно-исследовательского сотрудничества, приобщения к различным сторонам культурно-общественной жизни. 

Наиболее продуктивной адаптации к новому статусу и выполнению связанных с ним функций способствует разработанная и изданная для студентов-первокурсников «Памятка первокурснику», в которой собраны основные сведения о правилах и требованиях, реализуемых в Институте, а также методические рекомендации по различным направлениям образовательной и внеучебной деятельности. Проблемы и потребности студентов-первокурсников изучаются организаторами учебной деятельности как в ходе личного взаимодействия, так и по результатам анкетных опросов. Полученные данные позволяют оптимизировать адаптацию студентов к вузовским требованиям, чтобы помочь им максимально включиться в образовательный процесс.

С учетом специфики заочной формы обучения участие преподавателей в воспитательной работе обеспечивается, главным образом, непосредственно  через преподавание своей учебной дисциплины. С этой целью преподаватели максимально используют как содержание, так и предлагаемые студентам  способы его освоения, что отражается в конкретных рабочих программах, в УМК.

Содержание учебного материала дисциплин общекультурного профиля  (истории, политологии, философии, культурологи и др.) позволяет уделять особое внимание формированию научного мировоззрения, воспитанию гражданственности, патриотизма, а также нравственному и эсте​тическому воспитанию. Дисциплины общепрофессионального и специального профилей способствуют обретению студентами необходимых профессиональных качеств, обеспечивают развитие организационно-управленческих компетенций выпускников, готовность к будущей трудовой деятельности по избранной специальности. 

Вопросы участия преподавателей в профессиональной, социально-психологической, ценностно-нравственной подготовке выпускников Института к будущей трудовой деятельности периодически рассматриваются на заседаниях кафедр, Научно-методического и Ученого советов Института.

Немалое значение в воспитании имеет совместная деятельность преподавателей, студентов и сотрудников по сохранению и преумножению традиций Института. Праздничное посвящение в студенты, торжественные выпуски, конкурсы на лучшую студенческую группу, участие в общеинститутских мероприятиях способствуют сплочённости коллектива, формированию корпоративного духа и уважения к НОУ ВПО ЗУИЭП.

В 2007 году в Институте по инициативе выпускников был создан Совет выпускников НОУ ВПО ЗУИЭП. Общественная деятельность Совета наглядно демонстрирует их желание и после окончания вуза поддерживать связи с Alma Mater. Активное взаимодействие выпускников с Институтом осуществляется в нескольких направлениях: участие в работе коллегиальных органов; предоставление мест для организации практик студентов на своих предприятиях; встречи со студентами в качестве практических работников; частичное спонсирование проведения институтских мероприятий и т.п.  Создание и работу Совета выпускников можно рассматривать как определенный результат единства образовательной и воспитательной деятельности в Институте.  

Таким образом, в условиях заочной формы обучения в Институте имеются необходимые и достаточные условия: организационно-управленческие, кадровые, материально-технические, нравственно-психологические, − для обеспечения единства образовательно-воспитательного процесса.
6.5. Международное сотрудничество

В условиях интеграции России в европейское образовательное пространство по основным направлениям взаимодействия, предусмотренным  Болонским процессом, в Институте все большее внимание уделяется качеству подготовки специалистов и повышению их конкурентоспособности на рынке труда. Данный подход подразумевает развитие академической мобильности преподавателей и студентов, укрепление связей с зарубежными вузами-партнерами, дальнейшее совершенствование учебного процесса, в том числе за счет освоения и использования инновационных образовательных технологий, применяемых в них.   

В анализируемый пятилетний период Институтом продолжалось изучение возможностей взаимодействия с зарубежными научными и образовательными организациями. В структуре руководства вузом введена должность проректора по науке и международным связям. 

В настоящее время международная деятельность НОУ ВПО ЗУИЭП осуществляется по следующим направлениям:

· проведение международных конференций и семинаров с участием российских и зарубежных ученых и специалистов;

· повышение квалификации преподавателей и специалистов за рубежом.
С 2005 г. ведется работа по активизации взаимодействия. Целесообразно выделить несколько её этапов.
В 2005 г. состоялось подписание четырёхстороннего договора «О научном, учебном и культурном сотрудничестве» между администрацией Пермского края, Пермским филиалом по исследованию политических институтов и процессов института философии и права ЦРО РАН (Россия), Западно-Уральским институтом экономики и права и Ереванским государственным университетом. В рамках этого договора в 2006 г. делегация в составе проректора по учебной, научной работе ЗУИЭП Е.А. Орачевой и начальника учебного отдела И.Ф. Никитиной посетила Ереванский государственный университет. Целью посещения явилось изучение опыта высшего профессионального образования в Армении, развитие академической мобильности студентов, укрепление научных связей преподавателей наших вузов.

В 2006 г. руководители института дважды принимали участие в обсуждении проблем интеграции российской высшей школы в мировое образовательное пространство: в рамках I Международной конференции «Создание единого образовательного пространства России и Европейского союза» (17-19 апреля, г. Хельсинки, Финляндия) и Международного семинара «Высшее образование в США» (27 октября – 4 ноября, Сиэтл, США). В ходе этих мероприятий российскими участниками рассматривался опыт зарубежных коллег, обсуждались пути совершенствования высшего, среднего и дополнительного профессионального образования, повышения его конкурентоспособности на международном рынке труда. 

Система подготовки юридических кадров в России и Германии была предметом заинтересованного разговора, состоявшегося 17-18 апреля 2006 г. на Международной научно-практической конференции в Москве. В её работе  принимала участие проректор Института Е.А. Орачева.

В 2007 г. вопросы развития российского высшего образования и его адаптации к международным стандартам обсуждались на международных конференциях «Федерализм и регионализм: приоритеты XXI века» (27-28 сентября, г. Владикавказ), «Европейский и российский опыт реализации Болонских соглашений» (1-2 ноября,  г. Ярославль). Представители Института приняли участие в дискуссиях по проблемам практики совершенствования системы управления вузами, реализующими образование на принципах Болонских соглашений (Е.А. Орачева, И.Ф. Никитина).

В 2008 г. ректор института Н.М. Сирина участвовала в работе ХХ Международного симпозиума «Новые технологии в образовании, науке и экономике» (27 января – 09 февраля, г. Сидней, Австралия).

Международный семинар «Высшее образование в США и России: современное состояние и проблемы» (25 апреля – 05 мая, Лонг-Бич, Калифорния, США) был посвящён обсуждению наиболее актуальных проблем развития вузовского образования. В ходе семинара обсуждались вопросы сотрудничества и планы совместной деятельности образовательных учреждений США и России. НОУ ВПО ЗУИЭП на семинаре представляли Ж.А. Мингалёва, профессор, заведующая кафедрой экономики, предпринимательства и управления и В.И. Стаматин, доцент кафедры экономики, предпринимательства и управления.  

Сотрудник института О.В. Тимофеева выиграла грант в рамках международной стипендиальной программы правительства Республики Польша для молодых ученых. В 2008/2009 учебном году она повышала свой образовательный уровень и продолжала научно-исследовательскую работу в Варшавском университете.  Результатом явилось получение диплома о стажировке.

В 2009 г. НОУ ВПО ЗУИЭП были заключены соглашения о международном сотрудничестве в области образования и научных исследований с вузами Республики Молдова: Государственным Институтом Международных отношений Молдовы и Европейским университетом Молдовы. Представители вузовского и научного сообщества Республики Молдова приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Высшее профессиональное образование, бизнес, власть: опыт и перспективы взаимодействия в подготовке управленческих кадров, ориентированных на инновации», проводимой Институтом совместно с региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество». Свои выступления на конференцию представили Бенюк В.А., к.и.н., доктор политических наук, ректор Государственного института международных отношений Молдовы, Назария С., к.и.н., доктор политических наук, Государственный институт международных отношений Молдовы, Стаматин С.И., доктор права, профессор Академии полиции республики Молдова,  Гуйту Ф.Д., преподаватель Академии полиции республики Молдова, Балмуш Р.В., к.ю.н., Институт истории, государства и права Академии наук Республики Молдова.

В ноябре 2009 г. состоялась рабочая встреча руководителей Института с профессором Блэйк Бейлей, экспертом Международного центра правовых исследований, г. Зальцбург (Австрия). В ходе встречи были обсуждены вопросы сотрудничества, в частности, приглашения специалистов центра для участия в учебном процессе на юридическом факультете НОУ ВПО ЗУИЭП.

Перспективное планирование международной деятельности Института предусматривает развитие и укрепление деловых связей с постоянными зарубежными партнерами; расширение деловых контактов с научными и образовательными учреждениями; расширение сфер и направлений международного сотрудничества в образовательной и научной деятельности; более активное использование для этого личных контактов преподавателей, сотрудников, студентов, возможностей глобальной сети Internet.
6.6. Материально-техническая база
Материально-техническая база НОУ ВПО ЗУИЭП в целом достаточна для реализации образовательной деятельности по заявленным направлениям подготовки (специальностям).

Для организации учебного процесса Институт располагает зданиями и помещениями общей площадью 2616 кв.м., в том числе из них 593,5 кв. метров – собственные площади, 2023 кв. метра – арендованные. Учебная площадь составляет 997 кв. метров.

На данных площадях размещены 14 учебных аудиторий на 520 посадочных мест, зал заседаний, четыре компьютерных класса, две библиотеки, два читальных зала, буфет, столовая, торговые автоматы по продаже горячих напитков и кондитерских изделий, необходимые служебные кабинеты. 

Общая площадь на одного обучающегося, приведенного к очной форме обучения, составляет в среднем 15,9 кв. метра, учебная – 5,9 кв. метра.

Все учебные и служебные помещения (аудитории, компьютерные классы, кабинеты) закреплены за отдельными факультетами, кафедрами, службами института, которые обязаны осуществлять контроль за состоянием аудиторного фонда и обеспечивать эксплуатацию его и находящегося в нем оборудования.

Библиотечный фонд занимает 153,4 кв.м., оборудован компьютерами и оргтехникой. 
Институт владеет развитой компьютерной базой: 119 персональных компьютеров, около 70 задействованы в учебном процессе, парк оргтехники составляет более 60 ед. Компьютерный парк включен в единую локальную сеть института, обеспечен доступ к ресурсам Интернет. 

В период с 2005 по 2010 год был выполнен значительный объем работ по укреплению материально-технической базы вуза. В перечне мероприятий следует отметить: строительство и сдачу в эксплуатацию цокольного этажа в учебном корпусе на Сибирской 35/д, производимый ежегодно текущий ремонт аудиторного фонда на собственных и арендуемых площадях. 

Значительное внимание в институте уделяется обеспечению безопасности и охране труда преподавателей и сотрудников. С этой целью в 2009 г. проведены инструктаж сотрудников и студентов по требованиям охраны труда; аттестация рабочих мест по условиям труда в учебных аудиториях и служебных подразделениях; медицинские профилактические осмотры сотрудников.
Проделана большая работа по выполнению противопожарных мероприятий. Установлена автоматическая пожарная сигнализация оповещения людей о пожаре. Выполнены ремонтные работы по замене элементов внутренней отделки учебного корпуса на огнеупорные материалы. Сотрудники института прошли обучение по пожарно-техническим мероприятиям.
Общий объем капиталовложений в ремонтные и строительные работы  за отчётный период составил 12,4 млн. рублей.

Автотранспортные средства института составляют автомобиль Hyundai Sonata (2007 года выпуска) и ГАЗ 3102 «ВОЛГА» (2007 года выпуска). В собственности института имеются гаражные боксы.

В целом следует отметить, что в институте ведется целенаправленная работа по развитию и укреплению материально-технической базы, обеспечивающей все направления деятельности. Основное внимание с момента предыдущей аттестации было уделено строительству новых объектов, ремонту, реконструкции и сохранению имеющихся зданий и сооружений, оснащению учебно-воспитательного процесса и всех служб института современным оборудованием, программно-техническим обеспечением. Имеющаяся на сегодня материально-техническая база позволяет выполнять требования лицензии и ФГОС ВПО к качеству образовательного процесса и уровню профессиональной подготовки специалистов.

6.7. Социально-бытовые условия

Медицинское обслуживание студентов института обеспечивает Городская клиническая поликлиника № 1 на основании заключённого договора № 09 – 10 от 26.01.2010. 

В учебных подразделениях имеются необходимые средства неотложной медицинской помощи (медикаменты, аппарат для измерения АД, перевязочный материал и др.). 

Питание студентов осуществляется через столовую и буфет, которые имеют 80 посадочных мест. В учебных корпусах расположены автоматы с горячими напитками и кондитерскими изделиями.


В институте сложилась практика содействия размещению иногородних студентов на период участия в экзаменационных сессиях. Методисты факультетов ведут базу предлагаемых жилых помещений, расположенных вблизи института. Многие студенты предпочитают именно этот вариант проживания из-за сравнительно низкой стоимости и удобного месторасположения.


Охранно-защитная социальная направленность в деятельности института реализуется через предоставляемую студентам возможность использования различных форм оплаты за обучение (наличный/безналичный расчет, повременная оплата: месячная, полугодовая, годовая), установку индивидуальных сроков оплаты за обучение отдельным студентам. Институт обеспечивает реализацию льгот некоторым категориям обучающихся: студентам из одной семьи или семейным парам стоимость обучения снижена на 10 %; студентам, имеющим аттестат с «золотой» и «серебряной» медалями или диплом с отличием, – на 5% от стоимости за первый год обучения; выпускникам подготовительных курсов института предоставляется льгота в размере 5% от стоимости за первый год обучения; студенты, обучающиеся в течение года на «отлично», имеют скидку по оплате обучения в размере 5%; работники, проработавшие в институте более одного года, – в размере 20% от стоимости обучения. Сведения о количестве студентов, которым были предоставлены льготы по оплате обучения, и суммах средств, предусмотренных на реализацию льгот по годам отчетного периода, отражены в таблице 6.17.  
Таблица 6.17. 

Реализация льгот по оплате обучения

	Годы
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Количество студентов


	            39
	41
	134
	167
	169

	Сумма льгот, в тыс. руб.


	        109,6
	        128,1
	       371,6
	        412,8
	       439,7


Стоимость обучения увеличивается ежегодно соразмерно уровню инфляции. Стоимость обучения на базе высшего профессионального образования наиболее высокая в сравнении со стоимостью обучения на базе среднего (полного) общего и среднего профессионального образования. Это связано с большим количеством часов в соответствии с программой.

 Социальные гарантии составляют важную сферу трудовой жизни института. Институт предоставляет преподавателям и сотрудникам отпуска по графику. Производится оплата больничных листов; выплата гарантированных пособий, материальной помощи; частичная оплата санаторно-курортного лечения и отдыха; премии; предоставление беспроцентных кредитов на приобретение жилья, транспорта, строительство дачных домиков, прикрепление молодых преподавателей соискателями на кафедры вузов г. Перми; предоставление различных форм повышения квалификации, участие в научно-практических конференциях, семинарах.

На протяжении всего отчётного периода велась работа по повышению социальной защищенности работников института в части повышения заработной платы. Динамика роста среднемесячной заработной платы ППС и сотрудников Института приведена в таблице 6.18. 

Таблица 6.18.  

Динамика роста заработной платы ППС и сотрудников Института

	Год


	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Средняя з/плата,

всего


	9242
	10674
	12742
	15753
	17946

	В том числе, ППС


	10103
	12011
	13986
	17062
	19104


Таким образом, в Институте созданы все социально-бытовые условия для реализации основных образовательных программ высшего профессионального образования, качественной подготовки специалистов. Работа по социальной поддержке студентов, преподавателей и сотрудников института ведется на должном уровне.
6.8. Финансовое обеспечение деятельности Института
Финансы НОУ ВПО «Западно-Уральский институт экономики и права» образуются за счет (Устав, раздел 3, п. 3):

· вклада учредителей в уставный фонд;

· платной образовательной деятельности;

· доходов от ценных бумаг, реализуемых в установленном порядке;

· благотворительных взносов;

· платных услуг, имеющихся в институте.

Институт самостоятельно разрабатывает ценовую и инвестиционную политику.

Важную роль в управлении финансово-хозяйственной деятельностью играет выработанная институтом учетная политика. В НОУ ВПО ЗУИЭП постоянно совершенствуется система сбора, регистрации и обобщения информации об имуществе института в денежном выражении, его обязательствах и их движении. Учет всех хозяйственных операций осуществляется строго на первичных документах.

Сформированная учетная и налоговая политика является основой ведения финансово-хозяйственной деятельности института. 

Прибыль, получаемая институтом от всех видов деятельности, реинвестируется на развитие и совершенствование учебного процесса, укрепление учебно-материальной базы (Устав НОУ ВПО ЗУИЭП, раздел 2, п. 16). В таблице 6.19 представлена динамика роста доходной части бюджета по годам отчетного периода.

Таблица 6.19. 

Динамика роста доходной части бюджета (тыс. руб.)

	Источники поступления денежных средств
	Годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Образовательные услуги
	31241,4
	33273,0
	37984,3
	43360,5
	49746,2

	Другие поступления
	456,8
	983,3
	4043,6
	2495,5
	3050,7

	Итого:
	31698,2
	34256,3
	42028,9
	45856,0
	52796,9


Финансирование относительно лицензионных требований

Контингент обучающихся, приведенных к очной форме обучения, в целом по институту на 01.01.2010 составил 174 человека (значение, установленное лицензией, – 220 человек).

Расходы на одного обучающегося из контингента, приведенного к очной форме обучения, 302582 руб.

Отношение средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам института за предшествующий учебный год составило 99% (значение, установленное лицензией, – 75%).
Таблица 6.20.

Структура расходов (тыс. руб.)

	Основные статьи расходов
	Годы

	
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009

	
	2
	3
	4
	5
	6

	Зарплата
	14463
	17249
	21590
	26565
	28380

	Начисления на зарплату
	3433
	3770
	4730
	6075
	6426

	Аренда
	4046
	4149
	4722
	3431
	5337,6

	Ремонт, коммунальные услуги
	1642
	2517
	4168
	2940
	4139,3

	Приобретение оборудования
	141,2
	870,2
	2331,7
	661
	369,4

	Канцелярские расходы
	271
	308
	348
	260
	271

	Расходы на информационное и библиотечное обслуживание
	476,3
	712,7
	1149
	1883,5
	3355,4

	Издательская деятельность
	363
	190
	441
	403
	940,6

	Другие расходы 
	4204,5
	3614,1
	1748,3
	2737,5
	3429,7

	Итого:
	29040,0
	33380,0
	41228,0
	44956,0
	52649,0


Таким образом, анализ финансовой деятельности за пять лет показывает, что руководство института в достаточном объеме решает вопросы финансового обеспечения образовательного процесса НОУ ВПО ЗУИЭП.
В целом, анализ условий, определяющих качество подготовки специалистов, позволяет сделать следующие выводы:

· Целенаправленная работа по укреплению кадрового потенциала обеспечивает стабильность и рост профессионального уровня ППС, что способствует повышению качества подготовки специалистов и результативности научно-исследовательской деятельности.

· Научно-исследовательская деятельность в институте рассматривается как одно из необходимых условий качественной подготовки

специалистов, это обеспечивает возможность  раскрытия интеллектуального и творческого потенциала профессорско-преподавательского состава и обучающихся.
· В условиях заочной формы обучения в Институте удалось создать и развивать систему воспитательной работы со студентами, которая основывается на принципах единства образовательного и воспитательного процессов.
· В контексте интеграции российского образования в международное образовательное пространство институт инициирует взаимодействие с зарубежными образовательными и научными центрами на основе договоров о сотрудничестве. Целью такого сотрудничества  становится необходимость обеспечения академической мобильности студентов и преподавателей.
· В институте осуществляется необходимая работа по социальному обеспечению студентов, преподавателей и сотрудников. В течение отчётного периода были улучшены условия проведения учебно-воспитательного процесса, организации питания и медицинского обслуживания.
·  Ежегодно увеличивается объем средств, направляемых на улучшение условий обучения студентов, труда преподавателей и сотрудников.
· В анализируемый период произошли позитивные изменения в развитии материально-технической базы НОУ ВПО ЗУИЭП. Своевременно проводятся капитальный и текущий ремонты, поддерживаются системы, обеспечивающие бесперебойное функционирование учебных корпусов и оборудования. 
· Существенным ростом характеризуется финансовое обеспечение деятельности института в период с 2005 по 2010 годы. Доходы, получаемые  от основной деятельности, позволяют на данном этапе обеспечить устойчивое функционирование и эффективное развитие негосударственного образовательного учреждения. 
7. Автоматизация управления учебным процессом и использование                         современных информационных технологий 

Процесс информатизации института приобрел в период с 2006 года планомерный характер: налажена система закупок компьютерной техники, организована техническая помощь структурным подразделениям в её обслуживании и ремонте; увеличено число выделенных линий и других видов подключения к сети Интернет; выстроена локальная сеть (Интранет); постоянно расширяются и обновляются содержательные блоки официального сайта и информационно-образовательного портала, действующих согласно соответствующим Положениям. Определённым импульсом к активизации этой работы явилось участие вуза в федеральном Интернет-экзамене. 
На сегодняшний день общее количество компьютерной техники в институте составляет 119 единиц, из них используются в учебном процессе 70. Количество единиц IBM PC – совместимых компьютеров ( 119, из которых 27 приобретены за отчётный период. Все компьютеры на базе Pentium-II и выше. Количество терминалов, с которых имеется доступ к сети Интернет, ( 92; пригодны для тестирования студентов в режиме on-line  ( 70.
Компьютерных классов ( 4, в том числе оборудованных мультимедиа-проекторами – 3, локальных сетей – 4. На диаграмме 7.1 показана динамика оснащенности Института компьютерной техникой по годам. 

Диаграмма 7.1.
Оснащенность Института компьютерной техникой
в период с 2005 по 2009 годы
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Создание корпоративной информационной системы Института в целом и всех её составляющих направлено на достижение трех основных целей:
· повышение качества учебно-научной деятельности;

· повышение уровня методической и информационной обеспеченности образовательного процесса;

· создание необходимых предпосылок и условий для освоения студентами, преподавателями, сотрудниками современных информационных технологий, актуальных для осуществления ими учебной, научной, производственной деятельности.      
Для реализации указанных целей работа в области информатизации  проводится по следующим основным направлениям:
· развитие организационной инфраструктуры информатизации;
· оснащение техническими средствами информатизации (закупка и обновление компьютерного парка института); его обеспечение лицензионными программами);

· развитие корпоративной телекоммуникационной среды (объединение всех структур института в единую сеть на основе WEB-технологий);

· информатизация учебного процесса (создание тестовых материалов для тестовой оболочки портала, создание электронных УМК); 

· информатизация административной деятельности (создание на основе портала института электронной системы документооборота, разработка собственного программного обеспечения для нужд института);

· информатизация библиотечной системы;
· повышение квалификации профессорско-преподавательского и учебно-вспомогательного персонала. 
По каждому из данных направлений были предусмотрены и  предприняты конкретные шаги.

За период с 2006 по декабрь 2009 года для структурных подразделений института была приобретена 61 единица компьютерной техники (рабочие места, серверы, принтеры, сканеры, сетевое оборудование и др.) на сумму 1564959 рублей. 

В течение отчётного периода институтом был заключен контракт с компанией Урал Трейд на годовую подписку с возможностью дальнейшей пролонгации на программные продукты компании Microsoft по специальной программе для вузов - MSDN.  В состав подписки входят все программные продукты компании Microsoft: операционные системы (OC Windows), офисные программы (Office Professional Plus), системы разработки и многое другое. 

Основой для построения серверов НОУ ВПО ЗУИЭП стала операционная система Windows Server 2008. Преимущество этой операционной системы в ее открытости и защищенности от вирусных атак.  Институтом приобретено 4 лицензии Windows Server 2008 и 82 лицензии на право доступа к ним (по лицензии на каждый компьютер, использующий ресурсы сервера). Также приобретена лицензия на почтовый сервер Exchange Standard 2010. 
Одной из важнейших задач информатизации НОУ ВПО ЗУИЭП явилось создание единого информационного пространства, объединившего в рамках локальной сети факультеты и службы, находящиеся в различных корпусах института.  Для этого было приобретено специализированное сетевое оборудование D-Linn DFI-800.
На данный момент к локальной сети института подключены все структурные подразделения, что обеспечивает оперативный доступ к информационным ресурсам, параллельную работу различных пользователей с базами данных, виртуальный обмен информацией.
Существование и работа современного вуза немыслимы без представительства в сети Интернет. С этой целью создан сайт НОУ ВПО ЗУИЭП – www.wuiel.ru  
         

Сайт обеспечивает представление интересов института в Глобальной сети, получение доступа пользователей Интернет к информационным и научным ресурсам, расширение рынка образовательных услуг института, развитие связей с деловыми партнёрами и другими заинтересованными пользователями, а также эффективную коммуникацию между структурными подразделениями НОУ ВПО ЗУИЭП.  
Развитие структуры сайта воплотилось в разработке и внедрении информационно-образовательного портала НОУ ВПО ЗУИЭП. 

Портал является внутренним виртуальным информационным пространством Института и представляет собой информационную систему, включающую базы данных и их программное обеспечение, комплекс распределенных программных и аппаратных средств, предназначенных для накопления, систематизации, хранения и авторизованного использования электронных информационных и учебно-методических ресурсов, позволяющий обеспечить качественную информационную поддержку учебного процесса.
 Главной целью его использования и развития становится создание условий для повышения качества образовательного процесса с помощью эффективного использования информационно-коммуникационных технологий за счет решения следующих задач:
· формирование и развитие единого информационного пространства Института;
· совершенствование используемых образовательных технологий и развитие дистанционной поддержки традиционных форм обучения; 
· создание централизованного банка учебных, учебно-методических, научных и информационных ресурсов;
· обеспечение широкого и качественного доступа к имеющимся информационным и образовательным ресурсам, программным продуктам; 
· развитие средств автоматизации учебно-методического сопровождения образовательного процесса; 
· оперативное информирование всех участников учебного процесса; 
· развитие у студентов навыков работы с информацией, представленной в электронном виде, и использования информационных технологий в учебной и научно-исследовательской деятельности;
· предоставление студентам возможности общения в режиме удалённого доступа  с преподавателями института и однокурсниками.
Доступ к информационным ресурсам Портала имеют пользователи, обладающие определенным статусом и правами: студент института, преподаватель, сотрудник НОУ ВПО ЗУИЭП. 
Вход в информационное поле Портала осуществляется с главной страницы Веб-сайта института  (www. wuiel.ru) по индивидуальному паролю.
В целях повышения квалификации преподавателей и сотрудников института в области информационных технологий была разработана и реализована краткосрочная программа повышения квалификации по курсу «Информационные технологии в вузе» (72 часа). За отчётный период  обучение прошли 30 человек.  
В целях оптимизации управления учебным процессом с 2005 года в институте в рамках программы информатизации вуза ведется активная работа по разработке и внедрению модулей собственного программного обеспечения.
В 2005-2006 году на основе технологии «клиент-сервер»  был разработан и внедрён первый модуль автоматизированной системы (АС) «ДЕКАНАТ» «Учебный процесс», который позволил автоматизировать и систематизировать делопроизводство, учётную и статистическую информацию в организации учебного процесса на всех факультетах.  В 2006 – 2007 годах внедрение модулей «Выпуск» и «Приёмная комиссия» обеспечило автоматизацию процесса подготовки академических справок, дипломов и приложений к дипломам для выпускников института и повысить эффективность работы по приёму абитуриентов.

В настоящее время все модули интегрированы в единую систему, что позволяет объединить информацию баз данных и получать доступ подразделениям к общей базе института по принятым и обучающимся студентам, делать выборку и анализ практически по всем данным делопроизводства приемной комиссии и деканатов. 
С 2008 года разрабатывается и внедряется  очередной модуль АС «Нагрузка». В данный период внедрена программа, обеспечивающая автоматизированный расчет и контроль выполнения учебной нагрузки преподавателями института. До конца 2010 года планируется внедрить полный контур данного модуля, который позволит учитывать все виды работы преподавателей (учебную, учебно-методическую и научную).

Таким образом, можно отметить, что за отчетный период значительно расширился спектр внедряемых в институте инновационных управленческих технологий, положительно влияющих на эффективность работы по организации учебного процесса.
8. Информация по устранению недостатков, отмеченных в ходе комплексной оценки деятельности института в 2005 году
Комиссией по комплексной оценке деятельности НОУ «Западно-Уральский институт экономики и права» в 2005 году были сформулированы замечания и рекомендации по организации учебно-методической и научной деятельности.

За период с 2005 по 2010 год в институте проводилась работа по совершенствованию всех видов деятельности, в том числе, связанных с устранением выявленных недостатков.

1. Цикл гуманитарных и социально-экономических дисциплин

 В учебном процессе пока не в должной мере используются современные компьютерные технологии и базирующиеся на них методы обучения. Учитывая основную форму обучения – заочную, следует более интенсивно внедрять в образовательный процесс дистанционные методы обучения.

 В 2008 г. был создан информационно-образовательный портал, на котором размещена электронная библиотека, содержащая 455 единиц учебных материалов (из них по циклу ГСЭ – 121).  Также в библиотеке института имеется 256 единиц видео и CD материалов (из них по циклу ГСЭ – 56), которые используются при проведении лекций, семинаров и практических занятий в форме презентаций, мультимедийных программ и контрольных тестов по 12 дисциплинам из 27, входящих в цикл ГСЭ. В НОУ ВПО ЗУИЭП активно используется программа etester – создание компьютерных тестов по дисциплинам, которая постоянно обновляется.

В марте 2007 г. институтом приобретена программа «Конструктор тестов АСТ», которая используется для создания контролирующих тестов по дисциплинам.

С момента введения федерального Интернет-экзамена преподавателями цикла ГСЭ используются демонстрационные, обучающие и контрольные тесты.

2. Специальность 030501 Юриспруденция

Продолжить работу по формированию штата преподавателей за счет подготовки кадров через аспирантуру.

Два штатных преподавателя факультета защитили диссертации на соискание ученой степени кандидата наук:

Д.В. Головкина – 2009 г. – степень кандидата юридических наук;

Т.И. Краснянская – 2008 г. – степень кандидата филологических наук.

Три человека продолжают научную работу:

А.В. Рапенок – с 2008 г. очная аспирантура Пермского государственного университета, кафедра «Теории и истории государства и права»; 

Е.В. Карманова – с 2009 г. соискатель ученой степени кандидата юридических наук кафедры «Гражданского права и гражданского процесса» Пермского государственного университета;

О.В. Тимофеева – с 2005 г. соискатель ученой степени кандидата исторических наук кафедры «Новой и новейшей истории России» Пермского государственного университета.

Обеспечить системное внедрение элементов дистанционного обучения в учебный процесс, учитывая специфику заочной формы обучения.

С 2008 г. функционирует информационно-образовательный портал института, с помощью которого каждый студент имеет доступ к электронной базе данных УМК и электронной библиотеке института; студенты и преподаватели пользуются возможностями электронной почты для подготовки курсовых и дипломных работ.
Предоставлять студентам дополнительную возможность использования компьютерного фонда тестовых заданий для самоконтроля уровня знаний.

Студенты тестируются на сайте ФЕПО с целью осуществления текущего контроля на семинарских занятиях, вне института – с целью самопроверки знаний и самоподготовки к сдаче экзаменов. Количество дисциплин специальности, по которым осуществляется тестирование – 14 (из них цикл ГСЭ – 2 дисциплины, ЕН – 2, ОПД – 10).

3. Специальность 080105 Финансы и кредит

Активизировать работу по формированию штата преподавателей кафедры финансов, кредита и экономического анализа за счет подготовки кадров через аспирантуру (очную, заочную), а также за счет дополнительной мотивации работающих.

М.Н. Руденко в 2006 г. защитила диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических наук,

С.А. Зеленина – с 2007 г. – соискатель ученой степени кандидата экономических наук кафедры «Бухгалтерский учет, аудит и экономический анализ» Пермского государственного университета;

Т.А. Юнусова – с 2007 г. – соискатель ученой степени кандидата экономических наук кафедры «Финансов, кредита и денежного обращения» Уральского государственного экономического  университета (г. Екатеринбург).

Подготовить и тиражировать учебники, учебные пособия на электронных носителях по дисциплинам специальности, учитывая специфику заочной формы обучения.

С 2008 г. действует информационно-образовательный портал института, с помощью которого каждый студент имеет доступ к электронной базе данных УМК и электронной библиотеке института.

Фонд электронной учебно-методической литературы по специальности «Финансы и кредит» составляет 196 единиц; учебники, учебные пособия на дисках – 166 единиц.

Продолжить работу по формированию фонда компьютерных тестовых заданий и совершенствованию тестового компьютерного контроля знаний студентов.

Создан банк компьютерных тестовых заданий по различным дисциплинам, который пополняется за счет ежегодного Интернет-экзамена и работы профессорско-преподавательского состава вуза.

Факультет 4 раза принимал участие в Интернет-экзамене Росаккредагентства. Тестирование проводилось по трем дисциплинам цикла ГСЭ, трем дисциплинам цикла ЕН и четырем дисциплинам цикла ОПД. По результатам тестирований были приняты меры для повышения результатов: - тестирование студентов на сайте ФЕПО для осуществления рубежного и итогового контроля; - ежегодное, начиная со второго курса компьютерное тестирование для проверки остаточных знаний; - тестирование студентов по демонстрационным тестам ФЕПО для самоконтроля знаний и подготовки к экзаменам, зачетам вне института; - проведение преподавателями консультаций и репетиционного тестирования перед Интернет-экзаменом.

Итог: по результату экзамена ФЕПО 2008-09 уч.г. все дидактические единицы дисциплин Отечественная история освоили 70% студентов; Философия – 57%; экономика организации – 66%; бухгалтерский учет – 50%. 

Расширить перечень поступлений периодических изданий в библиотеку института, в том числе оформить подписку на журналы «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Деньги и кредит», а также на «Финансовую газету», «Финансы», «Деньги и кредит», а также на «Финансовую газету».

Ежегодно библиотека выписывает около 70 наименований периодических, массовых, центральных изданий по профилю реализуемых образовательных программ. В том числе по профилю специальности: «Финансовая газета»,  «Коммерсант», «Российская газета», «Экономика и жизнь», и др.; кроме журналов «Бухгалтерский учет», «Финансы», «Деньги и кредит» выписываются также «Вопросы экономики», «Все о налогах», «Главбух», «Маркетинг в России и за рубежом», «Менеджмент в России и за рубежом», «Мировая экономика и международные отношения», «Налоговая политика и практика», «Финансы и кредит», «Экономика и предпринимательство», «Экономист» и др.

Полнее отражать в рабочих программах дидактические единицы.

Преподаватели кафедры финансов, кредита и экономического анализа ведут  постоянную работу по созданию и корректировке УМК с выделением конкретных дидактических единиц, с учетом требований ФГОС ВПО.

4. Специальность 080507 Менеджмент организации

Продолжить работу по формированию штата преподавателей специальности за счет подготовки кадров через аспирантуру (очную, заочную).

В.И. Стаматин в 2005 г. защитил диссертацию на соискание ученой степени кандидата экономических наук.

Оборина Е.Д. – с 2009 г. решением ученого совета закреплена в качестве соискателя (научный руководитель д.э.н., профессор Ж.А. Мингалева);

Дмитриева К.В. – с 2007 г. соискатель ученой степени кандидата филологических наук (научный руководитель д.ф.н., профессор М.П. Котюрова).

Продолжить внедрение элементов дистанционного обучения, используя собственные учебно-методические материалы на электронных носителях, учитывая специфику заочной формы обучения.

Элементом дистанционного обучения, учитывающим специфику заочной формы обучения, в институте стал информационно-образовательный портал, который позволяет студентам пользоваться электронной библиотекой, методическими пособиями и рекомендациями, а также иметь прямую связь с преподавателями и методистами через Интернет. Также для дистанционного обучения при подготовке курсовых и дипломных работ используются электронная почта и ICQ.

Увеличить количество обучающих компьютерных программ по дисциплинам специальности.

На факультете появились и стали использоваться новые обучающие компьютерные программы: 1С: бухгалтерия (в рамках дисциплины Бухгалтерский учет); система Гарант и КонсультантПлюс (в рамках дисциплины Моделирование предприятием).

 Развивать тестовый компьютерный самоконтроль знаний студентов; продолжить пополнение фонда компьютерных тестовых заданий и обеспечивать возможность его использования в удобное для студентов время.

Для компьютерного самоконтроля знаний студентами используется тестовая система FEPO в рамках различных дисциплин как в сессионный, так и в межсессионный период. Студенты могут использовать ресурсы  информационно-образовательного портала института, где размещены тестовые задания по многим дисциплинам в рамках специальности.

5. Структура подготовки специалистов.

Ректорату института рекомендуется постоянно изучать потребности рынка труда и образовательных услуг Пермского края, корректировать структуру подготовки, переподготовки и повышения квалификации специалистов, открывая новые специальности, регулируя прием на существующие.

В 2005 г. получена лицензия на подготовку специалистов по направлениям бакалавриата 030500 «Юриспруденция» и 080500 «Менеджмент». В октябре 2005 года произведен первый набор.

В 2006 г. получена лицензия на подготовку специалистов по новым для института специальностям 080505 «Управление персоналом» и 080107 «Налоги и налогообложение». В ноябре 2006 года принята группа на базе среднего проф. образования для обучения по специальности «Управление персоналом».

В 2008 г. получена лицензия на подготовку специалистов по направлению 080100 «Экономика».

Динамика приема в институт за 2005-09 гг. позволяет судить о востребованности имеющихся специальностей и направлений подготовки.

6. Структура и содержание образователь-ных программ.

Ректорату рекомендуется продолжить работу по дальнейшему совершенствованию учебно-методических комплексов дисциплин специальностей.

С 2007 г. институтом издано: 2007 г. – 4 УМК; 2008 г. – 28; 2009 г. – 78. На 02.11.2009 обеспеченность УМК составляет: по федеральному компоненту – 105/171 – 61%; общая по специальностям и направлениям – 143/327 – 44%. Кроме УМК в инстуте также издаются: учебные пособия (курс лекций) – 15 за период с 2005 г.; учебно-методические пособия – 10; учебная программа (программа курса) – 53; учебно-методические разработки (метод. рекомендаций и т.п.) – 11.
В институте ведется постоянная работа по актуализации содержания образования путем обновления вариативного компонента базовых учебных планов, а также объективных изменений в перечне дисциплин специализации. Решениями Ученого совета были внесены изменения в планы учебного процесса по специальностям «Финансы и кредит», «Юриспруденция», «Налоги и налогообложение», Управление персоналом» в блоки дисциплин ГСЭ, ОПД, Специальные Дисциплины, Дисциплины Специализации, в региональный (вузовский) компонент и дисциплины и курсы по выбору студента по 11 дисциплинам.

7. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса

Необходимо продолжить работу по созданию электронных учебников и учебно-методических пособий, активней представлять собственные издания на присвоение грифов соответствующих УМО и Министерства образования и науки России.

На 01.10.2009 электронная библиотека института насчитывает 270 ед. хранения на машиночитаемых носителях (для сравнения на 01.10 2005 164 ед. хранения) и 464 издания в электронном виде размещены на портале института. При формировании электронной библиотеки используются: внешние ресурсы – закупки (с 2006 г. 147 электронных изданий); внутренние ресурсы – систематизация и размещение внутривузовских изданий на портале института. Материалы электронной библиотеки находятся на свободном доступе (в читальном зале и на портале).

За отчетный период 4 учебных пособия, изданных НОУ ВПО ЗУИЭП получили грифы различных учебно-методических объединений.

8. Воспитательная работа

Ректорату рекомендуется  расширить материально-техническую  базу  для внеурочной воспитательной работы со студентами.

Для проведения внеучебных мероприятий институт дополнительно использует материальные ресурсы сторонних организаций (по договорам): аренда помещений для проведения студенческих общеинститутских мероприятий; аренда транспорта для проведения ознакомительных экскурсий по историческим местам города; организация групповых походов в краеведческий музей, художественную галерею, выставочные залы.

9. Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Заведующим кафедрами рекомендуется предусмотреть систему работы, обеспечивающую профессиональный рост молодых преподавателей, формирование и развитие их научных интересов.

В НОУ ВПО ЗУИЭП продолжает работу Школа молодого преподавателя, в рамках работы которой на базе факультета дополнительного профессионального образования и довузовской подготовки была разработана и осуществлена Программа повышения квалификации преподавателей ЗУИЭП «Профессионально-педагогические основы мастерства преподавателя вуза» (72 часа). Удостоверения о повышении квалификации по программе получили 26 человек.

В 2009 г. на базе факультета ДПО и ДО началось обучение работников НОУ ВПО ЗУИЭП по программе повышения квалификации «Управление качеством в образовании» (72 часа).

Продолжает работу методологический семинар, который является формой повышения квалификации преподавателей.

Институт содействует прикреплению молодых преподавателей в качестве соискателей к профильным кафедрам государственных вузов или их поступлению в аспирантуру. С 2005 г. штатные преподаватели института защитили 4 кандидатских диссертации.

На кафедрах института осуществляется кураторство опытных преподавателей над молодыми.

Администрацией вуза создана система мероприятий по поддержке и стимулированию научной работы преподавателей: - ежемесячная доплата штатным преподавателям, работающим над диссертационными исследованиями; - материальное и моральное поощрение ученым, принимающим активное участие в конкурсах научных и учебных работ, осуществляющим научное руководство НИРС; -предоставление еженедельного оплачиваемого библиотечного дня работникам, совмещающим научную деятельность с административной; - преимущественное право публикации на страницах научно информационного вестника «ВУЗ. XXI век» молодым преподавателям.

10.  Научно-исследовательская работа

Имеющийся научный потенциал используется не в полной мере – преподаватели не проявляют достаточной активности в поисках заказчиков по выполнению прикладных НИР.

Ректорату рекомендуется активнее привлекать дополнительные источники финансирования научно-исследовательской работы в рамках хозяйственных договоров и грантов.

С 2005 г. объем финансирования НИР в НОУ ВПО ЗУИЭП составил 5666,5 тыс. руб. Из них 27% - средства из внешних источников: общественных организаций, образовательных и научных учреждений. Привлечение дополнительных источников финансирования с 2005 г. идет более активно: 2005 г. – объем финансирования из внешних источников составил 151 тыс. руб. (в т.ч. 102,7 тыс. руб. на прикладные исследования); 2006 г. – 425,5 тыс. руб. (в т.ч. 320,1 тыс. руб.); 2007 г. – 540,5 тыс. руб. (в т.ч. 337,6 тыс. руб.); 2008 г. – 435 тыс. руб. (в т.ч. 222,1 тыс. руб.).

С 2006 г. в институте действует система внутривузовских грантов для проведения исследований по актуальным проблемам права, экономики, управления, поддержки инновационных научно-методических разработок, для штатных работников, завершающих работу над диссертационными исследованиями. С 2006 г. выплачено 4 гранта по 10 тыс. руб. каждый. Из числа преподавателей, получивших гранты, трое на данный момент защитили диссертации на соискание ученой степени кандидата наук.

11.  Материально-техническая база

Ректорату рекомендуется продолжить работу по развитию и укреплению материально-технической базы института.

За период с 2005 г. был введен в эксплуатацию цокольный этаж здания института по адресу ул. Сибирская 35Д. На новых площадях расположились библиотека института, читальный зал и два компьютерных класса. Регулярно производится ремонт учебных и вспомогательных помещений на ул. Сибирской и на ул. Советская 102.

Парк компьютерной техники института был обновлен и расширен. В институте для большей оперативности взаимодействия подразделений была создана локальная сеть. С 2008 г. для удобства студентов заочной формы обучения действует информационно-образовательный портал института.

С целью совершенствования информационного обеспечения учебного процесса разработана система «Деканат», с помощью которой производится  подготовка дипломов о высшем и неполном высшем образовании и академических справок, экзаменационных и сводных ведомостей, ведется отчетность по движению студентов и абитуриентов, их успеваемости, профессорско-преподавательскому составу.
12.  Международная деятельность

Ректорату рекомендуется активизировать работу по установлению контактов с вузами и общественными организациями ближнего и дальнего зарубежья.В 2005 г. состоялось подписание четырехстороннего договора «О научном, учебном и культурном сотрудничестве» между администрацией Пермского края, Пермским филиалом по исследованию политических институтов и процессов Института философии и права и Ереванским государственным университетом. 

Институт имеет постоянные контакты с Армянским культурным центром г. Перми и Пермского края. Ректор института Е.А. Орачева в 2006 г. была награждена благодарственным письмом Посольства Республики Армения в Российской Федерации за многолетнюю плодотворную работу по укреплению дружбы и сотрудничества между народами, за существенный вклад в развитие российско-армянских отношений; в 2008 г. – благодарственным письмом Президента Российского общества дружбы и сотрудничества с Арменией за большой вклад в укрепление и развитие российско-армянской дружбы и сотрудничества.

В 2009 г. НОУ ВПО ЗУИЭП были заключены соглашения о международном сотрудничестве в области образования и научных исследований с вузами Республики Молдова: Государственным Институтом Международных отношений Молдовы и Европейским университетом Молдовы. Представители вузовского и научного сообщества Молдовы приняли участие во Всероссийской научно-практической конференции с международным участием «Высшее профессиональное образование, бизнес, власть: опыт и перспективы взаимодействия в подготовке управленческих кадров, ориентированных на инновации», проводимой НОУ ВПО ЗУИЭП совместно с региональным объединением работодателей Пермского края «Сотрудничество» в 2009 г.

Преподаватели НОУ ВПО ЗУИЭП регулярно апробируют результаты своей научной деятельности на международных конференциях. Руководители института неоднократно принимали участие в международных семинарах, форумах, посвященных обсуждению проблем высшего профессионального образования, создания единого образовательного пространства России и зарубежья, например: Международный семинар «Высшее образование в США», АНВУЗ, Фонд росс.-америк. эконом. сотрудничества, Сиэтл, США, 27.10-05-11.2006; Международный семинар «Высшее образование в США и России: современное состояние и проблемы», АНВУЗ, Фонд росс.-америк. эконом. сотрудничества, Лонг-Бич, Калифорния, США, 25.04-04-05.2008; ХХ Международный симпозиум «Новые технологии в образовании, науке и экономике», г. Сидней, Австралия, 27.01-09.02.2008. 

На страницах научно-информационного вестника «ВУЗ. XXI век», издаваемого НОУ ВПО ЗУИЭП публикуются ученые из стран ближнего зарубежья.

9. Общие выводы комиссии по самообследованию

Комиссия по самообследованию отмечает, что с момента предыдущей аттестации в 2005 г. в работе Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» произошли значительные качественные изменения.

НОУ ВПО ЗУИЭП занимает своё место среди вузов Пермского края, решая на уровне современных требований задачи подготовки высококвалифицированных специалистов. 

Результаты самообследования свидетельствуют о том, что состояние и деятельность института практически по всем показателям отвечают требованиям, предъявляемым к вузам надзорными органами. 
Кадровый состав позволяет обеспечивать учебный процесс по всем реализуемым направлениям подготовки (специальностям). Доля ППС с учеными степенями и званиями составляет 83,2%. Научные исследования проводятся по широкому спектру социально-гуманитарных направлений, в значительной степени соответствующих профилям подготовки специалистов. Материально-техническая база, включающая аудиторный фонд, учебно-лабораторное оборудование, средства и формы технической и библиотечно-информационной поддержки учебного процесса, в основном достаточна для обеспечения реализуемых направлений подготовки (специальностей). В преподавании многих учебных дисциплин используются современная компьютерная техника и пакеты прикладных программ. Практически по всем дисциплинам учебных планов преподавателями института разработаны учебно-методические комплексы, которые изданы достаточным тиражом, а их электронные версии размещены в электронной библиотеке Института и систематически обновляются. 
По итогам работы комиссия по самообследованию Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» пришла к следующим выводам:
· структура Института, система его управления, организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности соответствуют требованиям, предъявляемым к статусу «институт»;
· внутривузовская нормативная документация соответствует действующему законодательству, нормативным положениям, регламентирующим деятельность образовательных учреждений высшего и дополнительного профессионального образования, Уставу НОУ ВПО ЗУИЭП;

· структура подготовки специалистов в целом отвечает потребностям Пермского края, основных потребителей выпускников института, обучающихся;

· реализуемые в институте основные образовательные программы и их компоненты соответствуют требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов второго поколения;

· образовательный процесс в Институте ведется по триместровой модели в строгом соответствии с рабочими учебными планами, графиками учебного процесса, расписаниями сессионных занятий с использованием современных методик обучения и форм организации образовательного процесса;
· в условиях заочного обучения особое значение придается организации и методическому обеспечению самостоятельной работы студентов, своевременному контролю за её ходом и результатами.
Качество подготовки специалистов, по результатам промежуточных и итоговых испытаний, проверки остаточных знаний и отзывам потребителей молодых специалистов, оценивается на достаточном уровне и соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных стандартов.

В институте разрабатывается внутривузовская система менеджмента качества (СМК), которая способствует совершенствованию организационно-управленческой деятельности, обеспечению необходимого уровня контроля текущей и итоговой успеваемости студентов, осуществлению постоянного анализа результативности образовательного процесса.

Условия, обеспечивающие качество подготовки специалистов, соответствуют нормативам ФГОС реализуемых специальностей, аккредитационным и лицензионным нормативам, что подтверждается: 

· высоким кадровым потенциалом, стабильностью и ростом профессионального уровня ППС;  
· использованием современных информационных технологий, активным пополнением библиотечного фонда, оптимизацией организации учебного процесса и самостоятельной работы студентов;

· совершенствованием научно-исследовательской и научно-методической работы с учетом современных требований, предъявляемых к высшему учебному заведению;

· развитием материально-технической базы института. 

Нормативные показатели, установленные лицензией, в целом выполняются.

Материальное и финансово-экономическое обеспечение образовательного процесса в основном достаточно для реализации   основных профессиональных образовательных программ по заявленному уровню подготовки специалистов, а также программ дополнительного образования.

Динамика основных показателей работы Института в период с 2005 по 2010 гг. представлена в таблице 8.1.
Таблица 8.1.

Изменения основных показателей деятельности института (2005-2010 гг.)

	№
	Показатели
	2005 г.
	2009 г.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Контингент обучающихся, приведенный к очной форме обучения
	136
	174

	2.
	Число реализуемых образовательных программ
	6
	11

	3.
	Книжный фонд
	68264
	80088

	4.
	Количество единиц компьютерной техники
	92
	119

	5.
	Количество компьютерных классов
	4 
	4 

	6.
	Количество терминалов с доступом к сети Интернет
	74
	82

	7.
	Объем финансирования научных исследований (тыс. руб.)
	850.9
	2289

	8.
	Число изданных учебников, учебных пособий, монографий (за год)
	4
	7


Вместе с тем, комиссия по самообследованию Негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Западно-Уральский институт экономики и права» отмечает, что в ближайшей перспективе следует уделить более пристальное внимание развитию единой информационной сети для обеспечения учебно-воспитательного и научно-исследовательского процесса; развитию инфраструктуры вуза, обеспечивающей благоприятные условия обучения и научной деятельности; использованию новых образовательных и информационных технологий, внедрению в образовательный процесс результатов научных исследований; совершенствованию методики контроля качества знаний студентов в ходе промежуточной и итоговой аттестаций, эффективному использованию возможностей многоуровневого ВПО и расширению послевузовского образования.
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� Письмо ГУ «Центр занятости населения города Перми Пермского края» вх. № 30 от 02.02.2009 за подписью директора А.А.Самарина.
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